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PLANO DE ATIVIDADES 2021

1. INTRODUCAO

A criacdo da Secgdo Regional dos Acores (SR-AZO) da Ordem dos Arquitectos (OA), cuja tomada
de posse dos seus primeiros e atuais érgaos sociais ocorreu a 16 de julho de 2020, continua a
merecer a melhor atengao para a sua implementagao e enraizamento na Regido Auténoma dos
Acores (RAA), em particular junto dos seus membros, das entidades governativas, associativas
e empresarias existentes e da Sociedade, em geral.

O propodsito que configura esta nova realidade, a criagdo da SR-AZO e consequente
descentralizagdao dos poderes até entdo concentrados em Lisboa, atribuindo aos Agores mais
autonomia com orgdos e competéncias préprias, estd a incumbéncia de: assegurar o
cumprimento das atribuicdes da OA, estabelecidas no artigo 3.2 do Estatuto da Ordem dos
Arquitectos (EOA), designadamente no que diz respeito a representagdo dos Arquitetos perante
quaisquer entidades publicas e privadas, e outras de natureza cultural e formativa; inverter a
enorme assimetria territorial e populacional do pais e da OA; a necessidade de adequar a
atuacdo da OA aos servicos descentralizados da administracdo central de nivel regional; a
necessidade de promover uma maior aproximacgao entre os Arquitetos e a Sociedade Civil que
integram, em simultdaneo com a preocupacdo de sustentabilidade financeira da instituicdo; e
ainda a harmoniosa articulagdo entre as diversas instancias, nacionais, regionais e locais da OA
que significa um valor fundamental a ter em conta.

O ano de 2020 foi fortemente marcado pela reestruturagao da OA, com a constituicdo de novas
7 secgOes regionais, salvaguardando os interesses dos membros. A atividade centrou-se em
assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos considerados fundamentais ao exercicio da
profissdo — admissdo, apoio a pratica (técnica e juridica), encomenda e formacdo -, além da
realizacdo de iniciativas que tiveram como objetivo promover a Arquitetura e valorizar a
Profissdo junto da Sociedade.

Chegados a 2021, foi elaborada e aprovada pelo Conselho Diretivo Nacional (CDN) a Proposta
de “Protocolo de Reparticdo de Quotizacdo - Assegurar a viabilidade econdmico-financeira da
Ordem dos Arquitectos - Principios e Metodologia - Exercicio de 2021”, nos termos da alinea h)
do artigo 21.2 do EOA, e remetida para aprovacdo pela Assembleia de Delegados. Esperamos
assim, estar brevemente munidos das condi¢des necessarias a prossecucdo das competéncias
gue nos foram delegadas, apds escrutinio eleitoral.

2. MISSAO

A SR-AZO, mantendo os principios instituidos aquando da sua constituicdo, tem como missao
representar a OA e os seus membros na RAA, perante os érgdos nacionais da OA, o Governo
Regional dos Agores (GRA), as Autarquias, as organizacGes congéneres e demais organismos
regionais e locais, primando pelo respeito e cumprimento do EOA, dos regulamentos e das
orientacBes estabelecidas pelos 6rgaos nacionais competentes.

No dominio da sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial, relembramos que, de
modo geral, compete a SR-AZO assegurar a salvaguarda do interesse publico e dos direitos
fundamentais dos cidadaos: por um lado, na defesa, valorizacdo e promocdo da paisagem, do
ambiente, do patriménio edificado e do direito a Arquitetura, recursos que sdo indissociaveis a
qualidade de Vida, pela sua funcdo social e cultural, e, por outro lado, no autorregular e
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dignificar a profissdao de Arquiteto, enquanto profissional detentor de conhecimento cientifico
e cujo exercicio exige independéncia técnica.

Neste sentido, o plano de acdo SR-AZO deve continuar a centrar-se em matérias que contribuem
para o desenvolvimento da RAA, nomeadamente: o Planeamento, Gestdao e Ordenamento do
Territdrio; a Reabilitacdo Urbana, face a pressao turistica e ambiental; a plataforma digital que
simplifique, uniformize e agilize procedimentos administrativos; as a¢ées de formagdo e de
sensibilizagdo dirigidas a comunidade; a oferta formativa continua e de acesso a profissao; a
autorregulagdo do cumprimento dos preceitos estatutarios e deveres deontoldgicos; a
dinamizag¢do sociocultural através de eventos, publicagdes e premiagles; e a concretizagdo do
Congresso a realizar em 2022, subordinado ao tema do Ambiente e Alteragdes Climaticas.

3. ORGAOS SOCIAIS

Os drgdos sociais da SR-AZO eleitos para o triénio 2020-2022, numa candidatura conjunta aos
26 orgaos sociais da OA, sdo constituidos por Arquitetos efetivos e em pleno direito.

Por ineréncia do cargo, ao abrigo da alinea d) do artigo 20.2 do EOA, o Presidente do Conselho
Diretivo Regional (CDR) da SR-AZO tem assento no CDN da OA e, ao abrigo do ponto n.2 2 do
artigo 182 do EOA, o Presidente da Mesa da Assembleia Regional tem assento na Assembleia de
Delegados.

Acresce que, pelo circulo eleitoral dos Agores, a Regido dos Acores esta representada na
Assembleia de Delegados por um Delegado, podendo em determinadas circunstancias ser
substituido pela Suplente.

3.1. COMPOSICAO
3.1.1. Mesa da Assembleia Regional

Presidente Igor Tavares de Melo Espinola de Franga 3060 S. Miguel
Secretario Pedro Nuno de Brum Vieira Alvernaz 11485 S. Miguel
Secretdrio Joana Correia Soares 21293 Faial
Suplente - - -

3.1.2. Conselho Diretivo Regional

Presidente Nuno Duarte Costa 13380 S. Miguel
Vice-presidente | Filipa Alexandra Meneses Rocha Bettencourt Picango | 15532 Terceira
Vogal Pedro Nunes Garcia 16836 Faial
Vogal Marcia Fabiola Aguiar Mendonga 10018 |Terceira
Vogal Filipe Verissimo Mota 14501 S. Miguel
Suplente Mario Jorge Nunes 20426 S. Jorge

3.1.3. Conselho de Disciplina Regional

Presidente Jodao Pamplona de Bettencourt e Silveira Monjardino | 4990 Terceira

Vogal Andrea Micaela de Sa Pacheco Henrique Marques 15282 S. Miguel
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Vogal Luis Claudio da Silva Avila 24442 | Pico
Vogal Mariana Ortins Cardoso Vaz Godinho 14558 | Terceira
Vogal Hernani Alves Ponte 24315 S. Miguel
Suplente Marilia de Fatima Salvador Hipélito 18731 Flores
Suplente Bruno Miguel Cardoso Correia 21731 Terceira

3.1.4. Assembleia de Delegados

Delegado

Luis Manuel Martins Tristdo

17319 |S. Miguel

Suplente

Patricia de Fatima Vieira D'Andrade

11667 |S. Miguel

3.2. CARGOS

Nos termos do n.2 3 do artigo 28.2 do EOA, o CDR da SR-AZO, no uso das suas competéncias, na
sua primeira reunido plendria, que decorreu a 21 de julho de 2020, elegeu por unanimidade os
membros do Conselho para os cargos de Secretdrio e Tesoureiro que se mantém, a saber:

Secretaria

Marcia Fabiola Aguiar Mendonga

10018 Terceira

Tesoureiro

Filipe Verissimo Mota

14501 | S. Miguel

3.3. PELOUROS

O CDR da SR-AZO0, no uso das suas competéncias, na sua sexta reunido plenaria, que decorreu a
23 de setembro de 2020, aprovou os pelouros e os respetivos responsaveis. A proposta
aprovada, estruturada em 4 grupos, apresenta os Pelouros, as dreas tematicas, os subtemas, os

responsaveis e as equipas. A proposta mantem-se inalterada.

3.3.1. Estrutura, pelouros, areas tematicas e subtemas

Estrutura Pelouros Areas Tematicas Subtemas
Presidéncia | Presidéncia Representagao
e Sociedade | (representagdo, | Intervencdo Publica
promogdo e Relagdes com os outros orgaos | Conselho Diretivo Nacional
cooperagdo) Conselho de Disciplina
Regional
Mesa da Assembleia
Regional
Relagbes institucionais Governo Regional
Autarquias
Outras instituicoes
organizagdes regionais
Relagcdo com instituicdes
culturais
Relagdes Internacionais
Congresso
Instituicao Gestdo Administrativa Secretaria
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Recursos Humanos
Instalacbes
Arquivo
Organica Portal
Interna e Comunicagao Assessoria de Imprensa
Comunicacao Tomadas de Posicao
Comunicagao Interna
Website
Redes Sociais
Gestdo de Estagio
Membros Admissdo
Qualificagdes Profissionais Declaragdes especificas
Suspensao
Gestdo Orgamento
Financeira Financiamento
Tesouraria
Profissdao Formagao e Plano Unico
Valorizagao Formacao a estagiarios

Formagao continua

Atividades

Apoio a pratica

Atendimento do apoio a
profissdo

Atendimento juridico

Seguro de Responsabilidade
Civil Profissional

Enquadramento Legislativo

Contratagao

Bolsa de Emprego

Concursos e
Promocgao

Assessoria na organizacdo de
CoNcursos

Designacdo de jurados

Protocolos e Protocolos Protocolos comerciais
Parcerias Protocolos institucionais
Parcerias
Arquitetura |Culturae Premiagao
e Sociedade | Sociedade Exposicdes
Seminarios
Editorial

Biblioteca, Centro Documental,
Livraria ou Espdlios

Educacao

Arquitetura e
Patrimdnio

Arquitetura

Defesa do direito a
arquitetura

Patriménio Cultural

Planos de Salvaguarda do
Patriménio

Classificacdo

Patriménio

Reabilitacdo Urbana
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Ordenamento | Politicas Territoriais Valorizacao e salvaguarda do
do territdrio territério

Programas especiais
Programas regionais

Planos intermunicipais
Planos municipais
Sustentabilidade Promogado da arquitetura
como elemento no combate
as alteragdes climaticas

3.3.2. Responsaveis

Estrutura Pelouros Responsaveis Equipa
Presidéncia | Presidéncia Nuno Costa Compete ao Presidente
e Sociedade | (representacgao, Filipa Bettencourt delegar, em caso de
promogao e impedimento ou motivo
cooperacao) justificavel.
Instituicdo | Organica Internae | Nuno Costa Marcia Mendonga
Comunicagao
Gestdao de Membros | Nuno Costa Filipa Bettencourt
Gestdo Financeira Filipe Mota Nuno Costa
Profissdo Formacao e Marcia Mendonga Nuno Costa
Valorizagao
Apoio a pratica Pedro Garcia Nuno Costa
Concursos e Filipe Mota Nuno Costa
Promocgado
Protocolos e Marcia Mendonga Nuno Costa
Parcerias
Arquitetura | Cultura e Sociedade | Filipe Mota Nuno Costa
e Sociedade Arquitetura e Filipa Bettencourt Nuno Costa
Patrimdnio
Ordenamento do Filipa Bettencourt Nuno Costa
territorio

4. QUADRO ATUAL

O ano de 2020, conforme referido na introducado, foi fortemente marcado pela reestruturacao
da nova organica da OA, composta pelas atuais 7 seccbes regionais, salvaguardando os
interesses dos membros. A atividade da OA centrou-se em assegurar a continuidade da
prestacdo dos servicos considerados fundamentais ao exercicio da profissdo - admissdo, apoio
a pratica (técnica e juridica), encomenda e formacdo -, além da realizacdo de iniciativas que
tiveram como objetivo promover a Arquitetura e valorizar a Profissdo junto da Sociedade.

O CDR, neste periodo, esteve envolvido num conjunto de discussGes consideradas essenciais ao
enraizamento da SR-AZO, que nos permitiu, em cooperagao com os restantes Conselhos
Diretivos da OA, garantir que o ano de 2020 terminasse com uma salto financeiro positivo,
através de uma equilibrada reparticdo de receitas conseguida com a criacdo de um Fundo de

Equilibrio, assim como uma “Proposta de “Protocolo de Reparticdo de Quotizagdo - Assegurar a
7
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viabilidade econdmico-financeira da Ordem dos Arquitectos - Principios e Metodologia -
Exercicio de 2021”, elaborada nos termos da alinea h) do artigo 21.2 do EOA e remetida para
aprovacao pela Assembleia de Delegados, que garanta o estabelecido no EOA e no Regulamento
de Organizagao e Funcionamento das Estruturas Regional e Locais da Ordem dos Arquitectos
(ROFERLOA), garantindo a viabilidade econdmico-financeira da SR-AZO, dotando esta das
condicOes necessarias a prossecucao das competéncias que nos foram confiadas
democraticamente.

Paralelamente, tendo sempre em consideragdo que a OA é uma entidade Unica, que deve ser
detentora de uma sé voz, foram aprovados ou realizadas pelo CDN propostas transversais a
todos os érgdos da OA, das quais destacamos:

a) Acordo de Cooperagdo Interadministrativo;

b) Criagdo de Conta Bancaria;

c) Contrato para a prestacdo de servigos de Assessoria Informatica da OA;

d) Contrato para a prestacgdo de servicos de Assessoria de Comunicagdo da OA;

e) Metodologia para a emissdo de quota anual da OA no ano de 2021;

f) Procedimento de Ajuste Direto para a prestacdo de servigos de Cloud, Seguranca e
Conectividade;

g) Ajudas de Custo a serem suportadas pela OA na deslocacdo de Membros Eleitos de
todos os érgdos sociais, Nacionais e Regionais, aplicando-se o preconizado na lei geral;

h) Criagdao de um Unico website comum;

i) Revisdo do Estatuto Editorial do J-A;

j) Contrato para a prestagao de servicos manutencdo evolutiva e gestao operacional para
a Plataforma de Encomenda;

k) Nomeacdo do Provedor da Arquitetura;

) Protocolo entre a ANEPC e a OA, no ambito do RISCIE;

m) Plano de Formagdo 2021 unico;

n) E orelatdrio da auditoria ao parque informatico da OA.

Contudo, independentemente deste quadro que toca a todos, a SR-AZO da OA dispde de
autonomia, conforme estabelecido no EOA, designadamente as competéncias preconizadas no
artigo 27.9, 29.2 e 31.9, cometidas a Mesa Assembleia Regional, ao CDR e ao Conselho de
Disciplina Regional, respetivamente.

Atendendo aos desafios que nos deparamos em 2020, chegamos a 2021 com 0s recursos que
transitaram da extinta Delegacdo dos Agores, onde destacamos:

a) Recursos patrimoniais - a sede sita a na rua Dr. Vitorino Nemésio, n.2 2 a 4, 9500-348
Ponta Delgada, composta por um espaco relativamente amplo, um gabinete e instalacdo
sanitaria, relativamente bem situado.

b) E recursos humanos - uma colaboradora a tempo parcial, a funcionar as 2.as, 4.as e 6.as
feiras, das 14 horas as 18 horas.

Hoje, estamos confiantes que o processo de regionalizacdo e afirmacdo da SR-AZO tem
condigGes politicas e financeiras para prosseguir. Em diferentes momentos, o CDN ja manifestou
0 seu compromisso perante as novas 7 seccdes regionais. E, em parte, fruto de um trabalho
arduo, precedido pela elaboragdo de um levantamento de necessidades essenciais ao
funcionamento e dinamizacdo da SR-AZO, ao nivel dos recursos humanos e de diversos servicos
de apoio e/ou assessoria, acompanhado por uma proposta or¢camental que garantisse a sua
viabilidade e funcionamento.

Prevemos a revisdao do Acordo de Cooperacao Interadministrativo, como um instrumento de
gestdo essencial para garantir a equidade e qualidade dos servicos prestados aos membros, a

8
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manutencdo dos postos de trabalho dos colaboradores e a sustentabilidade financeira da OA, e
qgue deve ser arrolado pelo escrupuloso respeito pelo EOA e regulamentacdo aplicavel a organica
e ao bom funcionamento da OA.

Para prosseguirmos com o processo de descentralizacdo, tal como diagnosticado no ano 2020,
afigura-se a necessidade de reforcar os recursos afetos a SR-AZO da OA.

A Sede da SR-AZO, apesar de relativamente bem localizada, junto a Universidade dos Agores e
proxima do centro da cidade de Ponta Delgada, e ser bom para a realizagao de eventos de
pequena dimensao, revela-se manifestamente insuficiente para albergar as novas necessidades
da manutengdo do regular funcionamento da SR-AZO e do normal funcionamento das
atribuigdes estatutdrias fundamentais, as quais a SR-AZO estd obrigada.

O contrato de arrendamento das atuais instalagdes da SR-AZO tem termo a 31 de julho de 2021,
pelo que se torna necessario encontrar um espago adequado e que dignifique a Associagao, a
Profissdo e a Arquitetura.

Historicamente, a presenga da OA na RAA sempre esteve sediada no concelho de Ponta Delgada.
Inicialmente, com o NARA — Nucleo dos Arquitetos da Regido Agores, criado nos finais do século
passado e instalado na Academia das Artes, e, a partir de 2003, com a Delegagdo dos Agores da
OA, que esteve sediada no Edificio ‘Navio’ na rua Conselheiro Luis Bettencourt e, mais tarde, nas
atuais instalagdes na rua Dr. Vitorino Nemésio, n.2 2 a 4.

Assim, é nossa intengao dar continuidade a esta presencga no concelho de Ponta Delgada. Além
da mencionada presenca histdrica, o motivo também se prende por ser o maior concelho do
arquipélago, com uma representativa importancia e dinamica social, cultural, politica e
econdmica, que queremos acompanhar e pretendemos contribuir para o seu continuo
desenvolvimento.

Neste sentido, foram estabelecidos contactos com a Camara Municipal de Ponta Delgada, tendo
esta se disponibilizado para ceder a Sede que ambicionamos e que dé resposta as nossas
necessidades, enquanto associacdo profissional publica.

No tocando aos recursos humanos, para garantir o bom funcionamento da SR-AZO, temos
forcosamente que alargar o horario de funcionamento da atual colaboradora. Por um lado, os
Orgdos sociais da SR-AZO necessitam de apoio administrativo, e, por outro lado, verifica-se a
necessidade de reforcar o atendimento e capacidade de resposta aos membros e demais
assuntos, solicitagdes e iniciativas, em curso.

Também se afigura a necessidade de, numa fase posterior, a SR-AZO ter que reforcar os recursos
humanos com a contratagdo de um membro Arquiteto, com o objetivo de dar apoio ao CDR na
prossecucdo das suas atribuicdes e iniciativas, assim como, dar apoio aos servicos de secretaria
e reforcar o apoio a pratica, técnica e juridica, na gestao da informacao.

A resolucdo destas situacoes, ja diagnosticadas no ano de 2020, encontram-se dependentes da
aprovacdo dos instrumentos de gestdo administrativa e financeira da OA, nomeadamente o
Plano geral de atividades e orcamento da OA 2021, nos termos da alinea g) do artigo 21.2 do
EOA, que ainda esta por elaborar, encontrando-se na dependéncia da aprovac¢do do referido
Protocolo de Reparticao de Quotizacgao.

5. MESA DA ASSEMBLEIA

A Mesa Assembleia Regional rege-se pelo disposto no artigo 26.2 do EOA, sendo “constituida
por todos os membros inscritos por essa SR-AZO e no pleno exercicio dos seus direitos”.
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Conforme estabelecido no artigo 27.2 do EOA, que se transcreve, a Mesa Assembleia Regional

compete:
a) Eleger e destituir os 6rgdos regionais;
b) Aprovar o plano anual de atividades do CDR e o seu relatério;
c) Pronunciar-se sobre assuntos de carater profissional e associativo;
d) Apreciar a atividade dos érgdos sociais regionais e aprovar mogoes e recomendacdes de
carater profissional e associativo;
e) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo de novas secg¢bes regionais;
f)  Pronunciar-se sobre propostas de alteragdo estatutdria;
g) Pronunciar-se sobre os temas do congresso;
h) Examinar a gestdo financeira do CDR;

Apreciar a atividade associativa na regido;

Deliberar sobre a instalagdo de estruturas locais (delegag¢Ges e ou nucleos), consoante a
sua maior ou menor circunscricdo territorial, que por delegac¢do das sec¢les regionais
exercem determinados servigos e atividades da quelas, sob proposta do CDR.

Nestes termos, a Mesa Assembleia Regional retne ordinariamente para apreciar o plano anual
de atividades e o respetivo relatério do CDR e com caracter extraordindrio sempre que se
justifique, convocando com o devido enquadramento legal.

6. PLANO DE ACCAO E ATIVIDADES DO CONSELHO DIRETIVO
6.1. PRINCIP10S E COMPETENCIAS

O plano de agdo da SR-AZO, dando continuidade aos objetivos estabelecidos pelo atual CDR,
deve continuar a centrar-se em matérias fundamentais para o desenvolvimento da RAA,
designadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Implementar a SR-AZO numa ética de proximidade dos seus membros, promovendo a
unido e a coesdo territorial;

Representar os seus membros junto dos érgdos nacionais da OA e das instituicdes
regionais e locais;

Valorizar os seus membros, através do didlogo, da oferta formativa (presencial ou e-
learning), da dinamizacdo sociocultural, da publicagio de periddicos e do
estabelecimento de parcerias com instituicGes e organizacgdes;

Promover a Arquitetura, o Urbanismo, a Paisagem e o Patrimdénio Acorianos,
fundamentais a instru¢do da sociedade civil, criando massa critica, através da
organizacdo de eventos socioculturais;

Potenciar a profissio do Arquiteto enquanto interveniente fundamental na
estruturacdo, organizagdo e desenvolvimento do territdrio, da paisagem e da sociedade;
Defender o direito a Arquitetura, ao Urbanismo, a Paisagem e ao Patrimdnio, com o
intuito de garantir o acesso ao exercicio profissional e um desenvolvimento sustentavel
ao nivel da paisagem urbana e do patrimodnio cultural;

Apoiar os seus membros no ambito da pratica profissional, ao nivel técnico e juridico,
incluindo o respeitante ao quadro juridico-administrativo ou regulamentar especifico da
RAA e independentemente de praticarem os atos proprios da profissdo no dominio
privado ou publico, ao nivel social, desenvolvendo esforcos que garantam a
sustentabilidade das empresas face as adversidades de diversa natureza, bem como,
intervindo junto das entidades publicas propondo a implementacdo de
sistemas/plataformas eletrénicas que permitam a simplificacdo, uniformizacdo e
agilizacao processual e comunicativa;
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h)

E regular o exercicio da profissdo, no respeitante aos deveres e direitos, com base nos
principios da equidade e razoabilidade e dentro do quadro estatutario da OA e legislagdo
em vigor, assim como, criar uma bolsa de Arquitetos que possa ser referéncia para as
entidades publicas no lancamento de concursos publicos, promovendo a adocdo de
politicas de recrutamento mais transparentes.

Neste sentido, o papel interventivo da SR-AZO para os proximos anos deverd continuar a
relacionar-se com:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

A implementagdo da plataforma digital que simplifique, uniformize e agilize
procedimentos administrativos, prevista no RJUE;

As politicas de Planeamento, Gestao e Ordenamento do Territdrio;

O Programa Regional de Reabilitagdo Urbana;

As agGes de formacgao e de sensibilizacdo dirigidas a comunidade, com o objeto de criar
massa critica;

A oferta formativa continua e de acesso a profissdo, que potencie os interesses da
classe;

A autorregulacdo do cumprimento dos preceitos estatutarios e deveres deontoldgicos;
A colaboragdao com os Colégios de Urbanismo, de Patrimdnio Arquitetdnico e de Gestao,
Direcdo e Fiscalizacdo de Obra;

A participagdo no JA —Jornal dos Arquitetos;

Na continuidade dos projetos de ambito nacional fundamentais como o Habitar
Portugal, o Prémio Secil e outras premiagées;

Na promocao do prémio Paulo Gouveia (bianual), de ambito Regional;

Entre outras.

Toda a atividade de CDR deve reger-se pelo estabelecido nos EOA e regulamentos,
designadamente as suas competéncias, em conformidade com o estabelecido no artigo 29.2 do
EOA, que se transcreve:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

Representar a OA na respetiva regido, designadamente perante os organismos regionais
e locais;

Promover a filiacdo da SR-AZO em organizacGes de ambito regional, nacionais ou
estrangeiras, com objetivos afins, ouvido o CDN;

Cooperar com os demais orgaos da OA na prossecucdo das suas atribuicdes;
Administrar e dirigir os servigos regionais;

Diligenciar pelo respeito e cumprimento do EOA, dos regulamentos e das orientacdes
gerais da OA definidas pelos drgdos nacionais competentes;

Submeter a aprovacdo da assembleia regional o plano de atividades e o relatério anuais;
Adotar os procedimentos administrativos necessarios a cobranca regular das quotas dos
membros inscritos na respetiva regido, acompanhando e promovendo os processos de
execugao coerciva;

Cobrar as receitas proprias dos servicos a seu cargo, e autorizar despesas, nos termos
do plano geral de atividades e orgamento;

Instruir os processos de inscricdo de membros profissionalmente estabelecidos na area
da regido, para decisao do CDN;

Enviar ao CDN a lista de todos os membros inscritos, para efeitos de registo e concessdo
do respetivo titulo profissional;

Prestar servicos aos membros e a outras entidades, designadamente dar assessoria a
organizagao de concursos e nomear representantes de juris;

Constituir comissdes de trabalho de ambito regional e nomear os seus membros;
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m) Pronunciar-se, a solicitacdo do CDN, sobre projetos de diplomas legislativos e

n)

o)
p)
a)

r)

regulamentares;

Pronunciar-se, a solicitacdo do CDN, sobre propostas do valor da quota a pagar pelos
membros e da férmula de reparticdo da receita de quotizacdo entre os conselhos
diretivo nacional e regionais;

Dar execucdo as decisbes disciplinares dos conselhos de disciplina regionais;

Certificar a inscricdo dos membros;

Organizar o estagio profissional, de acordo com o EOA, o respetivo regulamento e as
orientagdes do CDN;

Aprovar o respetivo regimento interno.

6.2. ATIVIDADES COMUNS

Os objetivos gerais para o exercicio de 2021 comuns aos Conselhos Diretivos Regionais e
Nacional da OA, definidos no “Protocolo de Reparticdo de Quotiza¢do - Assegurar a viabilidade
econdmico-financeira da Ordem dos Arquitectos - Principios e Metodologia - Exercicio de 2021”,
e a desenvolver sob a coordenagdo do CDN, s3do:

a)

f)
8)

Cumprir os compromissos expressos no EOA e nos Planos de Atividades dos diferentes
Org3os;

Aproximar os membros da Instituicao;

Assegurar a sustentabilidade da OA, através de uma otimizacdo dos proveitos e custos
da OA, no curto, médio e longo prazo;

Melhorar continuamente os instrumentos e praticas de gestdo;

Melhorar os servigos prestados aos membros e perseguir um servico de qualidade,
através do Portal dos Arquitetos (balcdo Unico da OA), Formacdo Certificada (em
formato E-learning), Apoio Técnico e Juridico a Pratica Profissional e Concursos;
Valorizar o patrimdnio da OA e garantir uma gestao eficaz do mesmo;

Implementacdo e monitorizagdao da nova organica interna da instituicao.

Em conformidade com o mencionado Protocolo de Reparticdo de Quotiza¢do, consideram-se
como atividades transversais da OA para o ano 2021, a desenvolver em articulagdo pelos 6rgaos
sociais Nacionais e Regionais, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

Coordenar a atividade geral da OA, colaborando com as novas sete Sec¢des Regionais
na procura da otimizacdo dos servigos, na uniformizacdo da prestacdo de servigcos aos
membros da OA, pugnando pelo equilibrio e pela sustentabilidade financeira da
instituicao;

Modernizar e parametrizar os Softwares de Gestdo da OA adequando-os a nova
organica da instituicdo;

Modernizar o Parque Informatico da OA - Em articulacdo com as sete Sec¢Ges Regionais,
pretende-se a modernizacdo do parque informatico da instituicdo no que ao hardware,
arquitetura de redes entre as sedes da OA, armazenamento de dados, partilha e
consulta de informacgédo entre os servigcos da OA diz respeito;

Instituir uma Plataforma Unica de Comunicacdo Digital da OA — considerando a nova
organica da OA, pretende-se, em articulacdo com as sete Sec¢des Regionais,
desenvolver um website Unico, que permita a divulgacdo da atividade da instituicdo a
nivel nacional e regional, bem como a uniformizacdo do dominio de e-mail da
instituicdo, independentemente do territério que representam.

Desenvolver e adaptar o Portal dos Arquitetos — Em articulacdo com as sete Seccdes
Regionais, pretende-se continuar a desenvolver e melhorar os servicos prestados e a
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f)

g)

h)

prestar aos Arquitetos, inserido na Plataforma Unica de Comunicacdo, assumindo este
portal como o verdadeiro Balcdo Unico Virtual da OA. Implica a moderniza¢do do
software do Portal dos Arquitetos, bem como a sua integracdo com os demais softwares
de gestdo da OA;

Seguro de Responsabilidade Civil — Em articulacdo com as sete Seccdes Regionais, da OA
deverd negociar um seguro Unico para todos os membros ativos;

Modernizar a Cédula Profissional — Em articulagdo com as sete Sec¢des Regionais, a OA
disponibiliza um documento identificativo com a visualizagao através de cddigo QR ou
codigo de autenticagdo (no Portal dos Arquitetos), que permite verificar a situagdo
profissional dos membros. Importa regular o uso desta cédula em regulamento préprio
e monitorizar a sua eficdcia.

Avaliar o Cartdo de Saude — Em articulagdo com as sete Sec¢des Regionais, a OA
disponibiliza um cartdo de saude a todos os membros que o requeiram: esta iniciativa
representa um investimento anual de grande impacto no orgamento da OA, suportado
por todos os membros, sem que todos entendam beneficiar deste servigo, pelo que,
importa avaliar a manutencgao deste servigo de forma gratuita, associado a quota;
Avaliar as condi¢Ges do E-mail Profissional — Em articulagdio com as sete Secgdes
Regionais, a OA disponibiliza e-mails com o dominio “ordemdosarquitectos.pt” para os
membros que o requeiram: esta iniciativa representa um investimento anual de grande
impacto no orcamento da OA, suportado por todos os membros, sem que todos
entendam beneficiar deste servico. Constata-se que o numero de membros que
beneficia deste servigo é muito reduzido (cerca de 10%) face ao investimento anual que
representa. Ndo sendo um servigo essencial, existindo uma vasta oferta gratuita no
mercado para este tipo de servicos, a manutencdo deste investimento associado de
forma gratuita ao valor da quota devera terminar ao longo do ano 2021.

6.3. PRESIDENCIA E SOCIEDADE

6.3.1. Presidéncia: representacao, promog¢ao e cooperagao

O dever da Presidéncia assenta em trés vetores fundamentais:

1.

Representagdao — ao Presidente e a Vice-presidente, na impossibilidade do primeiro,
cabe garantir uma efetiva representacdo na RAA da OA e dos membros da SR-AZO junto
dos 6rgdos dos drgdos nacionais da OA, de soberania regionais, de poder local e
instituicdes ou organizacGes existentes na Regido. Por razdes de proximidade,
atendendo a geografia arquipelagica, pode os membros do CDR e os Presidentes da
Mesa Assembleia Regional e do Conselho de Disciplina Regional, por delegacdo do
Presidente do CDR, representar a SR-AZO. Em ultima instancia, pode o Presidente do
CDR delegar a representacdo da SR-AZO em qualquer membro efetivo ativo, em pleno
direito, presente em qualquer ilha da RAA, sempre que se justifique;

Promocgdo — a Presidéncia, em articulacdo com os restantes membros do CDR, da Mesa
Assembleia Regional, do Conselho de Disciplina Regional e dos membros ativos, em
pleno direito, da SR-AZO deve assegurar a promocdo da Profissdo e da Arquitetura,
primando pelos principios estatutdrios e deontoldgicos por que se rege a OA. Por um
lado, na defesa valorizacdo e promogdo da paisagem, do ambiente, do patrimdnio
edificado e do direito a Arquitetura, e, por outro lado, no autorregular e dignificar a
profissdo de Arquiteto, enquanto profissional detentor de conhecimento cientifico e
cujo exercicio exige independéncia técnica;
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Cooperac¢ao —a Presidéncia, em articulacdo com os demais membros eleitos e membros
efetivos ativos, em pleno direito, deve diligenciar esforcos de cooperacdao com os 6rgaos
de soberania regionais, de poder local e instituicdes ou organizacdes existentes na
Regido, visando a participagdao e implementac¢do de iniciativos formativas, culturais ou
outras, que visam a salvaguarda e promocao da Profissdo e da Arquitetura.

Neste sentido, a Presidéncia compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Representar a OA e os membros da SR-AZO na RAA;

Intervir publicamente, defendendo os interesses e valores da Arquitetura junto da
Sociedade e entidades presentes na RAA;

Estabelecer relagdes com os outros drgaos, designadamente com o CDN, a Mesa
Assembleia Regional e o Conselho de Disciplina Regional, bem como, com os 6rgaos
estatudrios das Sec¢des Regionais do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do
Alentejo, do Algarve e da Madeira;

Estabelecer relagGes institucionais com o GRA (Secretarias e Dire¢Bes Regionais), a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores (ALRAA), a Associacdo de
Municipios da Regido Auténoma dos Acores (AMRAA), as 19 Autarquias dos Acores, a
Seccdo dos Acores da Ordem dos Engenheiros, a Sec¢do dos Agores da Ordem dos
Engenheiros Técnicos, a Associa¢do dos Industriais de Construgao Civil e Obras Publicas
dos Acores (AICOPA), o Laboratério Regional Engenharia Civil (LREC) e outras
instituicdes ou organizacOes regionais, em estreita colaboracdo e cooperagdo em
diversos grupos de trabalho para os quais é convidada objetivando a confianga dos
parceiros e a divulgacdo e valorizagdao da Profissdo, da Arquitetura e do Territorio;
Promover a integra¢do dos seus membros em féruns e organiza¢des relacionadas com
o contexto geografico e territorial da RAA, nas dreas da Arquitetura, Patriménio e
Territério;

Estabelecer relagbes com instituicdes culturais, nomeadamente com o Arquipélago —
Centro de Artes Contemporaneas, o Teatro Micaelense - Centro Cultural e de
Congressos, o Coliseu Micaelense, os teatros, os centros culturais, as associacdes
culturais, entre outras;

Estabelecer relagGes Internacionais, no ambito de projetos que visam a promogao dos
Arquitetos Acorianos e da Arquitetura Regional;

E representar, promover e cooperar na concretizagdo do Congresso da OA.

Sobre o Congresso, importa referir que é intencdo do CDN promover o Congresso da OA sobre
a tematica do Ambiente e das AlteragGes Climaticas, procurando desenvolver novas perspetivas
sobre os contributos da Arquitetura. Atendendo a crise pandémica COVID-19, o CDN prevé que
o Congresso venha a realizar-se no primeiro semestre de 2022, iniciando-se a sua preparacao
no ano de 2021.

Neste ambito, é de referir que se mantém a intencdo de ser a SR-AZO a anfitrid do proximo
Congresso da OA.

Na prossecucgdo das suas competéncias, o Presidente do CDR, ja reuniu com:

a)

b)

Direcdo Regional da Cultura — criagdo de bolsas de estudo ou investigacdo nas areas de
Arquitetura, Urbanismo e Patrimonio Edificado, no ambito de mestrados e
doutoramentos, com o objetivo de alargar o conhecimento e produzir bibliografia sobre
a realidade Acoriana;

Camara Municipal de Angra do Heroismo — prestar servicos de assessoria técnica no
ambito de procedimento de selecdo prévia para ajuste direto do projeto de intervencao
no respetivo Municipio.
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Nesta data, estdo providenciadas reunides com:

a) Camara Municipal da Praia da Vitdria — pretende-se retomar o didlogo para a prestagdo
de servicos de assessoria técnica no ambito de procedimento de selecdo prévia para
ajuste direto do projeto de intervencado no respetivo Municipio;

b) Camara Municipal da Calheta — alertar para que seja garantida a qualificacdo adequado
dos técnicos na apreciacdo de projetos de Arquitetura, conforme obriga o artigo 52. da
Lei n2.31/2009, de 3 de julho, na redacdo da Lei n2 40/2015, de 1 de junho; e propor a
prestacdo de servigos de assessoria técnica no ambito de procedimento de selegao
prévia para ajuste direto do projeto de interveng¢do no respetivo Municipio;

c) Camara Municipal da Horta — alertar para que seja garantida a qualificagdo adequado
dos técnicos na apreciagao de projetos de Arquitetura, conforme obriga o artigo 52. da
Lei n2.31/2009, de 3 de julho, na redacdo da Lei n2 40/2015, de 1 de junho; e propor a
prestacdo de servicos de assessoria técnica no ambito de procedimento de sele¢do
prévia para ajuste direto do projeto de intervenc¢do no respetivo Municipio.

6.4. INSTITUICAO
6.4.1. Organica Interna e Comunicagao

Compete aos responsaveis pelo pelouro da Organica Interna e Comunica¢do a gestdo
administrativa e a Comunicacdo com os membros e a sociedade, no geral.

6.4.1.1. A Gestdo Administrativa engloba:
a) Secretaria, de modo a assegurar a continuidade e capacidade de resposta as solicitagdes
dos membros, nos diversos servigos que a OA dispde;
b) Recursos Humanos, necessdrios a prestacdo dos servicos aos membros e aos 6rgaos
estatutarios;

No que se refere ao recurso humanos que prestardo os servicos aos membros, consta no
Protocolo de Reparticdo de Quotizagdo aprovado por maioria (e com a abstencdo dos
Presidentes dos Acores, Centro, Alentejo e Algarve que integram o CDN por ineréncia), o
seguinte:

“No que respeita aos Recursos Humanos continua a ter aplicacdo o disposto no artigo 12 do
Acordo de Cooperacdo Interadministrativo datado de 26 de Agosto de 2020, com exceg¢do dos
numeros9a 11, 13, 19 e 20 e sem prejuizo da modificacdo ja ocorrida quanto aos trabalhadores
gue cessaram o seu vinculo com a OA.

Em decorréncia do referido no pardgrafo anterior, é clarificado que os funcionarios das extintas
estruturas regionais, Seccdo Regional Norte e Seccdo Regional Sul, continuam afetos a Seccdo
Regional Norte e Sec¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo respetivamente, ficando na sua
dependéncia juridica, sem alteracdo do seu conteudo funcional do contrato de trabalho, ndo
obstante a nova circunscricdo territorial.

Aos Conselhos Diretivos Regionais Norte e de Lisboa e Vale ao Tejo compete garantir que entre
os funciondrios referidos no paragrafo anterior, aqueles que prestam Servicos Partilhados com
as restantes SeccGes Regionais o fazem em moldes idénticos e em absoluta igualdade de
tratamento e que os alocados aos Servigos Partilhados com o CDN é assegurada a coordenacdo
deste ultimo.”

Importa salientar que, atendendo ao estipulado na alinea d) do artigo 29.2 - Competéncia dos
conselhos diretivos regionais do EOA, onde se |é “Administrar e dirigir os servigos regionais”, ndo
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concordamos que cinco Seccdes Regionais (Centro, Alentejo, Algarve, Madeira e Acores)
ficassem dependentes das duas Seccdes (Norte e Lisboa e Vale do Tejo).

Sobre os recursos humanos afetos em exclusividade a SR-AZO, dispomos de uma colaborada a
tempo parcial.

Pretendemos que, logo que salvaguardadas todas as condicdes legais, nomeadamente nos
instrumentos de gestdo administrativa e financeira da OA, para garantir o bom funcionamento
da SR-AZO, seja alargado o horario de funcionamento da atual colaboradora. Por um lado, os
drgaos sociais da SR-AZO necessitam de apoio administrativo, e, por outro lado, verifica-se a
necessidade de reforgar o atendimento e capacidade de resposta aos membros e demais
assuntos, solicita¢des e iniciativas, em curso.

Manter-se-3ao as competéncias que lhe foram atribuidas, a saber:

i. Organizar e agendar as rotinas dos 6rgdos sociais da SR-AZO, em particular dos
respetivos Presidentes;

ii. Organizar reunides, elaborando convocatérias, preparando documentac¢do de apoio e
providenciando o local da sua realiza¢do, incluindo a prepara¢do da sala com o
equipamento de apoio necessario;

iii. Organizar desloca¢Oes e providenciando transporte, alojamento e refei¢cdes, sempre
gue necessario, incluindo junto dos drgaos nacionais, sempre que se justifique;

iv. Assegurar a comunicagao com interlocutores, internos e externos;

v. Receber chamadas telefdnicas e outros contactos, efetuando a sua filtragem em func¢ao
do tipo de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade dos érgdos sociais, ou
encaminhando para os servigos partilhados ou para os érgdos a que digam respeito;

vi. Acolher os visitantes e encaminha-los para os locais de reunido ou entrevista;

vii. Providenciar a expedi¢do da correspondéncia;
viii. Redigir notas informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informacao fornecida;

ix. Organizar e utilizar o arquivo de documentacdo de acordo com o assunto ou tipo de
documento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo;

x. Deslocar-se autonomamente para efetuar as diligéncias e tratar de assuntos necessarias
ao funcionamento da SR-AZO.

Ainda durante o corrente ano de 2021, podera haver a necessidade de a SR-AZO reforgar os
recursos humanos, prevendo a contratacdo de um membro Arquiteto, através do programa
estagiar L, com o objetivo de dar apoio ao CDR na prossecucdo das suas atribui¢des e iniciativas,
assim como, dar apoio aos servigos de secretaria e reforgar o apoio a pratica, técnica e juridica,
na gestao da informacao.

Esta decisdo depende dos timings e da forma como se procederd a transi¢cdo ou reorganizagdo
dos servicos e ferramentas informaticas da OA.

O CDR e o Tesoureiro irdo dispor de assessoria juridica e contabilistica através de servigos
partilhados. Estes servicos também poderdo dar apoio a Mesa Assembleia Regional e ao
Conselho de Disciplina Regional, sempre que solicitado.

Importa deixar claro que o referido no paragrafo anterior ndo afasta a autonomia de decisdo da
SR-AZO, ainda que, a elaboracdo da documentac¢do e demais formalidades decorrentes do
Cddigo dos Contratos Publicos e demais legislacdo aplicavel, sejam apoiadas pelos Servicos
Administrativos e Financeiros da OA.
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c) InstalagGes, garantindo a sua manutengdo e limpeza, bem como monitorizando
necessidades para o desenvolvimento e implementacdo de atividades, a par das
necessidades de instalacdes dos respetivos servicos da SR-AZO;

Até 31 de julho de 2021, devera o CDR encontrar um espaco que reduna melhores condi¢bes para
a instalacdo da SR-AZO, composto por: espaco destinado a secretaria; espaco polivalente para
exposicoes, formacGes e iniciativas diversas (facultativo); gabinete do Presidente; espaco que
garanta o funcionamento do Conselho de Disciplina Regional; sala de reunides; arquivo; e
instalagdes sanitarias.

Sobre este assunto, foi estabelecido o contacto com a Camara de Ponta Delgada, tendo esta se
disponibilizado a ceder um espaco.

Deverd ser providenciado um seguro de responsabilidade civil sobre danos materiais que
possam ocorrer nos bens da SR-AZO, em consequéncia de um sinistro.

d) Arquivo, garantindo o tratamento e armazenamento da informacdo, preferencialmente
em suporte informatico (Cloud);

e) Portais informaticos, recursos informaticos de comunicagdo internos e externos e de
gestdo de informagdo, nomeadamente o Portal dos Arquitetos, o Gestor de Membros,
o programa ERP Primavera e o IPortaldoc — Gestor Documental.

Sobre este assunto, veja-se o ponto 6.2. ATIVIDADES COMUNS.

No entanto, face a dispersdo geografica dos membros que constituem os drgaos sociais da SR-
AZO, nomeadamente do CDR e do Conselho de Disciplina Regional, hd que assegurar o seu
funcionamento através de sistemas telematicos, em conformidade com o EOA, os regulamentos
da OA e o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6.4.1.2. A Comunicagdo tem como objetivo definido a constante aproximacao aos membros e
a Sociedade, procurando ir ao encontro das suas necessidades e facilitando o acesso a
informacao relevante para o exercicio da Profissdo, nas suas diversas vertentes, e a valorizacdo
da Arquitetura.

Procurar-se-a inovar nos meios e formatos de comunicacdo entre os drgdos sociais, os
Arquitetos e a Sociedade, através de meios informaticos, democratizando o acesso a
informacdo, atendendo a dispersao geografica arquipelagica.

Com este intuito, a comunicagdo abrange:

a) Assessoria de Imprensa, dispondo atualmente de servigos partilhados, ao abrigo do
Acordo de Cooperacdo Interadministrativo, devendo a curto prazo reforcar o respetivo
servico ou se autonomizar, atendendo a especificidade dos 6rgdos de comunicagdo
social com agenda prdpria, face ao poder politico-administrativo da RAA;

b) Tomadas de Posicdo, relativamente aos assuntos publicos respeitantes a Associagao, a
Profissdo e a Arquitetura;

c¢) Comunicacgdo Interna, que por sua vez abrange processos administrativos, regimentos e
comunica¢dao aos membros, devendo ser assegurado o estabelecido no Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPD);

d) Website, prevendo-se que seja criado um Unico website da OA, em articulagcdo com as
restantes seccles regionais e 6rgdos nacionais;

e) Redes sociais, onde deverdo ser publicadas as atividades da SR-AZO, a par de outras
consideradas relevantes que sejam referentes a outras Seccdes Regionais e aos Orgdos
Nacionais da OA, com o objetivo de comunicar com os Membros e a Sociedade, no geral.
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Sobre o tratamento dos dados pessoais dos membros, importa salientar que é da competéncia
do CDR garantir o cumprimento do RGPD, e demais legislagao em vigor.

6.4.2. Gestao de Membros
Os responsaveis pela Gestdo de Membros, tém cometidos os processos de:

a) Estagio;

b) Admissdo;

c) QualificagGes Profissionais (Declaragdes especificas);
d) Suspensao.

Neste ambito, deverdo continuar a garantir:

a) A informacgdo, os esclarecimentos e o acompanhamento das candidaturas a membro
estagiario e efetivo da OA,;

b) A instrucdo e validacdo dos processos de inscricdo de membro Estagiario, incluindo o
encaminhamento para decisdo do CDN;

c) Arecegdo a novos membros;

d) A divulgagdo consentida dos mais recentes membros da OA, residentes na RAA;

e) O envio ao CDN da lista de todos os membros inscritos, para efeitos de registo e
concessao do respetivo titulo profissional;

f) A emissdo das Declaragdes Genéricas e DeclaragGes especificas;

g) A prossecugao dos pedidos de suspensdo, nos termos do EOA e regulamentos em vigor.

Neste sentido, dever-se-a atender ao preconizado no EOA e aos demais regulamentos em vigor.

6.4.3. Gestao Financeira
6.4.3.1. Orcamento e financiamento

A SR-AZO ndo possui um numero suficiente de membros inscritos residentes que lhe permita
resistir apenas da receita estrutural, inclusivamente nas atividades respeitantes ao regular
funcionamento dos servicos prestados pela OA e ao cumprimento das atribuicGes e
competéncias estatutdrias confiadas aos respetivos érgdos sociais.

O orcamento de 2020 doi atipico e sem precedentes. Em novembro foi aprovado o Plano Geral
de Atividades e Orgcamento para 2020, que permitiu ao CDN “perceber o impacto daquele ou
outro modelo que se venha a equacionar nos préoximos anos na sustentabilidade e equilibrio
financeiro da OA, nos recursos humanos, nos servigos que prestamos, na resposta que estamos
obrigados a dar, aos membros e a sociedade em geral”.

Chegados a 2021, em cumprimento do EOA, em especial, as competéncias do CDN e da
Assembleia de Delegados, e ao disposto no ROFERLOA (artigos 42 e 59), foi elaborado o
“Protocolo de Reparticdo de Quotizagdo - Assegurar a viabilidade econdmico-financeira da
Ordem dos Arquitectos - Principios e Metodologia - Exercicio de 2021”, aprovado por maioria
na reunido 10.2 Reunido Plenaria do CDN, de 15 de fevereiro de 2021.

O CDR da SR-AZO concorda com os principios de partilha e otimizac¢do de recursos estabelecidos
no citado Protocolo, sejam eles de natureza financeira, humana ou patrimonial, numa dtica de
garantir a equidade e qualidade dos servicos prestados aos membros, a sustentabilidade
financeira e a prossecuc¢do das competéncias confiadas aos diferentes drgdos sociais, nacional e
regionais, no escrupuloso respeito pelo EOA e regulamentacdo aplicavel a organica e ao bom
funcionamento da OA.
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Apesar das imperfeicdes do documento, considera que o mesmo vai mais além do que um
simples exercicio matematico de reparticdo de receita e despesa, afetando um conjunto
recursos, humanos e financeiros, e definindo orientacdes que comprometem e vinculam o
exercicio de todos os érgaos, em particular, os diretivos e disciplinares.

Neste sentido, o documento estabelece e vincula o seguinte:

a) assete SecgOes Regionais partilhardo os gastos com os servigos de Formagao, os servigos
de Concursos, os servigos de Apoio Técnico e Juridico a Pratica Profissional, bem como
os servigcos de envio de sms aos membros, sem prejuizo de acordarem ainda a partilha
de outros servigos, entre todas ou sé entre algumas;

b) o CDN e as Sete Secgdes Regionais partilhardo os gastos com os Servigos Administrativos
e Financeiros da OA, bem como o apoio juridico que possa ser necessario a elaboragdo
e cumprimento dos procedimentos exigidos pelo Cédigo dos Contratos Publicos;

c) o CDN e as Sete Secgdes Regionais partilhardo os gastos com a cobranga de quotas;

d) o CDN e as Sete Secg¢des Regionais partilhardo as receitas e gastos associados ao Seguro
de Responsabilidade Civil disponibilizado aos membros com inscri¢do ativa na OA;

e) oCDN e as Sete Seccdes Regionais partilhardo os gastos com o Balcdo Unico — Portal dos
Arquitetos, incluindo os gastos de parametrizagdo e manutenc¢do desta plataforma; os
gastos com toda a infraestrutura informdtica da OA, incluindo a implementacgado e gestdo
de redes, bem como o alojamento e gestdo dos dados; os gastos com a parametrizacdo
e manutencdo de todos os softwares de gestdo da OA, incluindo o software de gestdo
de membros, de gestdao documental, de faturagdo e tesouraria;

f) o CDN e as Sete Sec¢des Regionais partilhardao os gastos com dominios, bem como os
gastos com a criagdo, manutencdo e gestdo de um website Unico;

g) o CDN e as Sete SecgBes Regionais partilhardo os gastos com os prestadores de servigos
no ambito da Assessoria de Gestdo Financeira, Contabilidade e Revisor Oficial de Contas;

h) o CDN e as Sete Sec¢Bes Regionais partilhardo os gastos associados a certificagcdo da
Formacgdo, concretamente os gastos com a plataforma de E-learning, incluindo a sua
parametrizacdo e manutenc¢do, bem como os gastos com o Gestor de Formacgao da OA;

i) o CDN e as Sete Sec¢Oes Regionais partilhardo os gastos com a Assessoria de
Comunicacao, o servico de clipping, o servico de mailing, o servico de envio e producdo
de Newsletters;

j) o CDN e as Sete SeccOes Regionais partilhardo as receitas e gastos com a Cédula
Profissional, com o Cartdo de Saude e com o E-mail Profissional;

k) o CDN e as Sete Sec¢Ges Regionais partilhardo os gastos com representacdo forense e
indemnizagGes nos processos de contencioso nos quais a OA esteja envolvida.

Sem prejuizo de outros aspetos relevantes, importa também transpor o seguinte:

1) As despesas referidas na alinea a) serdo suportadas pelas sete Sec¢des Regionais,
segundo a percentagem de membros ativos de cada uma;

2) Asdespesas referidas nas alineas b) a K) serdo suportadas pelo CDN na percentagem da
dotacdo de quota que lhe é afeta, e pelas sete SeccbGes Regionais segundo a
percentagem de membros ativos de cada uma.

Neste ambito, esta previsto que a SR-AZO passara a dispor, no corrente ano de 2021, de 5,3%
da receita de quotizagdo da OA, dos quais 33% serdo afetos ao CDN. Ressalva-se que no presente
protocolo foram estabelecidos um conjunto de principios que serdo apurados em sede de
orgamento.
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Nesta data, aguardamos que o referido Protocolo seja aprovado pela Assembleia de Delegados,
cuja reunido estd agendada para o proximo dia 6 de marco, de modo a que seja elaborado o
Plano Geral de Atividades e Orcamento da OA 2021.

6.4.3.2. Tesouraria

A SR-AZO dispde de conta bancdria no balcdo do Millennium BCP, sito a rua Conselheiro Luis
Bettencourt Medeiros e Camara, em Ponta Delgada.

Por deliberagdo do CDR, na sua primeira reunido plenaria de 21 de julho de 2020, além do
Tesoureiro, os responsaveis pela movimentagao das contas bancarias da SR-AZO, com o minimo
de duas assinaturas, nas condi¢des pretendidas e para cometimento das competéncias descritas
nos EOA, sdo o Presidente, a Vice-presidente e a Secretaria.

Tém acesso apenas para efeitos de gestdo os funcionarios dos Servicos Administrativos e
Financeiros da OA, Célia Santos, e a colaboradora da SR-AZO, Lucia Ferreira.

Até que estejam aprovados todos os instrumentos de gestdao administrativa e financeira da OA,
a conta tem como finalidade arrecadar receitas préprias das sec¢des regionais que ndo sejam as
provenientes de quotiza¢do, taxas e outras receitas provenientes das atividades de formacgao e
admissdao que continuarao a ser depositadas nas contas das extintas Sec¢des Regional Norte e
Sul.

Estd definido que, apds a aprovacao de todos os instrumentos de gestdo administrativa e
financeira da OA, seja depositada nesta conta bancaria as verbas de gestdo exclusiva da SR-AZO.

Importa também referir que, apurados a data de aprovagao do Orgamento Geral da OA 2021,
os saldos remanescentes das contas bancarias afetas a extinta Seccdao Regional Norte deverdo
ser repartidos, segundo a percentagem de nimero de membros ativos, pelas Sec¢cdes Regionais
Norte e Centro. De igual modo, os saldos remanescentes das contas bancarias afetas a extinta
Seccdo Regional Sul deverdo ser repartidos, segundo a percentagem de nimero de membros
ativos, pelas Seccbes Regionais Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Madeira e
Agores.

6.5. PROFISSAO
6.5.1. Formacao e Valorizagiao

No campo de a¢do da formagdo para valorizag3o profissional estd o Plano Unico, aprovado e
disponivel, conforme Anexo 1 - Plano de Formacgdo 2021.

A OA é uma entidade certificada, qualquer formacdo ou alteracdo aos planos de formacdo
existentes deverdo dar cumprimentos as exigéncias da Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho (DGERT).

Face a existéncia de aspetos comuns a profissdo transversal a todos os membros, sem prejuizo
para a implementar a¢des de formacao especificas, atendendo a realidade e especificidades do
territério Acoriano e a adaptacdo da legislacdo Nacional a RAA, verifica-se a necessidade de
haver articulacdo entre as sete Sec¢des Regionais, sob a coordenag¢do do CDN, numa dtica de
servir os membros e otimizar recursos.

Nestes pressupostos, o Plano Unico contempla:

a) Formacdo a estagidrios - de acordo com o artigo 3.2 do Regulamento de Inscricdo e
Estagio, os artigos 3.2 e 4.2 do Anexo | e o disposto na 332 reunido plenaria do CDN, de
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b)

3 de maio de 2016, todos os membros estagiarios deverdo frequentar Formacdo em
Estatuto e Deontologia (8 horas) e Formacgéao Profissional (minimo 21 horas);

Formacdo continua - pretende-se dar continuidade a oferta formativa das extintas
SeccOes Regionais Norte e Sul, através dos servicos partilhados, assim como, oferecer
aos membros novas formacgdes respeitantes ao contexto e quadro legislativo da RAA.

Neste ambito da alinea a), importa referir que:

Formacgao em Estatuto e Deontologia - o membro estagidrio deve inscrever-se na data
gue pretender, de acordo com o calenddrio da formagao divulgado no site das extintas
Secgdes Regionais Norte e Sul;

Formacgao Profissional - o membro estagiario deve inscrever-se em pelo menos 2 a¢des
de formagdo, uma de cada drea de formagao 581 — Arquitetura e Urbanismo e 582 —
Construgao Civil e Engenharia Civil, de acordo com o calendario da formagao divulgado;
Em ambas as situagbes, a inscricdo deve ser feita através do Portal dos Arquitetos ou
através dos meios disponibilizados para o efeito;

E poderdo ser criadas formagdes especificas sobre temas e conteudos de ambito
regional, de modo a colmatar as fragilidades do Ensino Superior.

Na esfera de ambas as alineas, importa referir que:

A OA oferece um conjunto significativo de formagGes em formato presencial e,
sobretudo, e-learning, conforme consta no referido Plano Unico;

Qualgquer membro podera se inscrever em qualquer formacao promovida pela OA,;

Nos Acores, estdo previstas a realizacao de formac¢des em formato presencial, nas ilhas
de S. Miguel e Terceira, nomeadamente:

E?s:]::)TOZia 090 8 | Laboral 22‘;2 gz:igi% I\'/'Iri‘gausél 03-05-2021 | 03-05-2021 |3.05.2021
3::331" deObra- | oo | 16 | Laboral 019 ;ﬁ:oé;lf;sgo/ I\'/'I?gausél 30-08-2021 | 31-08-2021 |30 e 31.08.2021
3:;3310 deObra- | oo, 16 | Laboral 019 ;:;f;:f;::o/ Te'r':;ra 02-09-2021 | 03-09-2021 |2 e 3.09.2021
:fqnjzzzifrzem 581 8 | Laboral 32:;2 Siigi% I\l/llri];usell 28-09-2021 | 28-09-2021 |28.09.2021
Lnrjcr:g:s do 581 8 | Laboral ing ;;:igig 0/ Te'r':;ra 29-09-2021 | 29-09-2021 | 29.09.2021
EDjZ;:ZTO;a 090 8 | Laboral 019 ;:;)0.@1;5113:::0/ Te'r'ch;ra 06-10-2021 | 06-10-2021 | 6.10.2021
:fqnjizzﬁzem 581 8 | Laboral iZigs‘;igi% &T;use‘l 10-11-2021 | 10-11-2021 |10.11.2021
:,nrj(::gjs do 581 8 | Laboral iZigjgigigé Te'r'?;ra 11-11-2021 | 11-11-2021 |11.11.2021

O CDR da SR-AZO recomenda:

Atendendo que a apreciagdo e realizacdo de operagdes urbanisticas pressupfe a sua
conformidade com as normas que lhes sejam aplicaveis, com vista a sua interpretacdo e
aplicacdo a frequéncia em a¢Ges formativas relativas ao Regime Juridico da Urbanizacdo
e Edificacdo, consagrado pelo Decreto Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual, Lei n.2 118/2019, de 17 de setembro;

Com vista a melhoria da prestacdo de servicos e da qualidade de obra, a frequéncias em
acdes de formacdo sobre o Projeto de Execucgdo, Fiscalizacdo e Direcao de Obra,
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incluindo a participacdo nas iniciativas promovidas pelo Colégio de Gestdo, Direcdo e
Fiscalizacdo de Obra;

iii. E, sendo as alterac¢des climdticas e a descarbonizacdo temas atuais que terdo impacto
no ato de projetar e construir, por forca de diretrizes Europeias reconhecidas, ha que
priorizar a frequéncia em formacdes e a¢Oes de sensibilizacdo nestas areas.

A oferta formativa disponivel, o CDR da SR-AZO considera que deverdo ser incluidas novas
formagGes nas seguintes areas tematicas:

i. Reabilitagdo, incidindo sobre os sistemas construtivos, metodologias de projeto,
técnicas de andlise e diagndstico as construgdes existentes, interdisciplinaridade com
especialidades dedicadas ao ramo da reabilitagao;

ii. Patrimdnio, aprofundamento tedrico na intervengdao em edificios e zonas classificadas,
comparagdo de casos de estudo;

iii. Sustentabilidade, incidindo sobre a construcdao sustentavel e a eficiéncia energética,
com aproveitamento de recursos endégenos;

iv. Estado do Sector da Constru¢do na Regidao e em Portugal, para aprofundamento do
conhecimento geral e especificidades regionais;

v. Engquadramento Legal, aprofundando conhecimentos legislativos e de ambito regional;

vi. Concursos de Projeto e Empreitadas, aprofundando conhecimentos legislativos e de
ambito regional;
vii. Medi¢bes e Orcamentagdo, aprofundando conhecimentos para o exercicio e apoio
técnico no acompanhamento, fiscalizacdo e dire¢do de obras;
viii. Preparacdo de Obra, incluindo o que se refere ao estaleiro e planeamento de obras;
ix. Controlo de Custos, associados ao projeto e obra;

X. Qualidade, na prestacao de servicos de arquitetura;

xi. Seguranca, higiene e saude, para aprofundamento de conhecimento para elaboracdo e
implementacdo dos Plano de Segurancga e Saude em projeto e obra.

Estas formagbes deverdo atender ao contexto e quadro legislativo regional, valorizando o
territério regional e o exercicio da profissdo, em termos do patrimdnio arquitetdnico e
patrimonial identitdrio, geomorfoldgico e climatico, potenciando o desenvolvimento social,
cultural e econémico.

Neste ambito, poderdo ser implementadas a¢Ges de formacdo em parceria com a Secgdo
Regional da Madeira.

Também é da competéncia do Pelouro da Formacao a realiza¢do de atividades formativas ou
sensibilizacdo de diversa ordem, complementares ao exercicio e formacdo do Arquiteto e de
outros profissionais do setor da construcdo, tais como sessGes técnicas relacionadas com
publicacGes, materiais, tecnologias e legislacao.

Neste sentido, poderdo ser estabelecidas parcerias com entidades ligadas ao ramo da
construcdo, visando a cooperacdo na realizacdo de atividade formativa, nomeadamente com:

i. Direcdo Regional da Cultura;
ii. Direcao Regional do Turismo;
iii. Direcdo Regional do Ambiente;
iv. Direcdo Regional da Energia;
v. Direcao Regional da Habitacao;
vi. Direcdo Regional de Ordenamento do Territorio;
vii. Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e Competividade;
viii. Associa¢do de Municipios da Regido Autdbnoma dos Acores (AMRAA);
ix. Seccdo dos Acores da Ordem dos Engenheiros;
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X. Seccdo dos Acores da Ordem dos Engenheiros Técnicos;
xi. Associacdo dos Industriais de Construcdo Civil e Obras Publicas dos Agores (AICOPA);
xii. Laboratério Regional Engenharia Civil (LREC);
xiii. Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil;
xiv. Instituto da Construcdo UP;
xv. Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P. (IHRU);
Xvi. e outras instituicdes ou organizagdes regionais ou nacionais.

Atendendo a importancia da comunicagdo entre o Arquiteto e a Sociedade, implementar
formacgdo ou agdes técnicas sobre Fotografia em Arquitetura, de modo a dotar os membros com
conhecimentos técnicos especificos sobre fotografia, na relagao entre a Arquitetura e Territdrio.

Atendendo a dispersdo geografica arquipelagica, considera o CDR da SR-AZO que as formagdes
ou agOes técnicas deverao privilegiar o modelo e-learning.

6.5.2. Apoio a Pratica: técnico e juridico

O CDR da SR-AZO pretende, com recurso a servigos partilhados, garantindo uma comunicac¢ado
universal a todos os membros da OA e a otimizag¢do de recursos, continuar a prestar os servigos
de apoio aos seus membros, ao nivel de:

a) Apoio técnico, com atendimento personalizado na resposta a questdes e esclarecimento
de duvidas relativas a pratica da profissao;

b) Apoio juridico, com atendimento personalizado na resposta a questdes e
esclarecimento de duvidas relativas a enquadramento legislativo de ambito regional e
nacional, desde que relacionadas com a Profissdo, e contratagao;

c) Seguro de Responsabilidade Civil Profissional, dando continuidade ao estabelecido pelas
extintas SeccOes Regionais Norte e Sul;

d) Bolsa de Emprego, dando continuidade aos servigos prestados pelas extintas Sec¢Ges
Regionais Norte e Sul.

O CDR da SR-AZO pretende, atendendo que a presenca da OA na RAA é fator de dinamizacdo e
revitalizagdo, estreitar lacos e estabelecer pontes com os Colégios de:

a) Urbanismo;
b) Patrimdnio Arquitetdnico;
c) Gestdo, Direcdo e Fiscalizacdo de Obra.

Para o efeito, o CDR devera promover a aproximacgao dos seus membros aos respetivos colégios
da OA.

6.5.3. Concursos e Promogao

Assessoria técnica na organizacdo de concursos continuard a ser um dos grandes objetivos do
CDR da SR-AZO da OA.

Dando continuidade aos servigos prestados pela extinta Sec¢cdao Regional Sul, pretende o CDR da
SR-AZO envolver os 19 municipios da RAA na promoc¢do de projetos de intervencdo nos
respetivos municipios, com a periodicidade e rotatividade entre ilhas e municipios a determinar,
com os objetivos de:

a) Aproximar os servicos de mediacdo da OA as entidades publicas e privadas;
b) Sensibilizar de entidades publicas e privadas no incentivo a pratica de concursos com
apoio da OA;
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d)
e)

f)

Democratizar o acesso a encomenda publica;

Contribuir para a escolha de solu¢des que melhor respondam as necessidades dos
municipes;

Promover a implementacdao de mecanismos de maior transparéncia na gestao de obras
publicas;

Gerar debates com intuito de criar massa critica em torno da Arquitetura, do Urbanismo,
do Territdrio, do Ambiente e do Patrimdnio, tendo em vista a promogao da Arquitetura,
valorizagdo do espago habitado (interior e exterior) e melhoria da qualidade de vida dos
municipes.

Neste ambito, compete a SR-AZO, com o apoio dos servigos partilhados:

a)

f)

g)
h)

Elaborar, posteriormente a aceitacdo da proposta de assessoria apresentada a
determinado Municipio, a reda¢do das pegcas do procedimento com base nas
informagdes fornecidas pelo respetivo Municipio, que incluira o Programa,
Regulamento e Caderno de Encargos;

Fornecer uma solugdo grafica, transversal a todos os documentos do processo em
matéria de divulgacao;

Indicar um jurado efetivo e um suplente para integrarem o JUri do procedimento;

Gerir a tramitacao digital do procedimento na “plataforma de encomenda”;

Divulgar e disponibilizar as pecas do procedimento a todos os arquitetos, nos seus meios
de comunicacdo;

Esclarecer o Juri sobre duvidas suscitadas, em sede de pedido de esclarecimentos, na
interpretagdo dos documentos que instruem o processo;

Efetuar a divulgacdo dos trabalhos distinguidos nos seus meios de comunicagao;
Apoiar na organizacao da exposicdo final dos trabalhos.

Compete as entidades promotoras:

a)

j)

Nomear um representante/interlocutor junto da SR-AZO, responsavel pelo
fornecimento da informacdao e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do
processo;

Fornecer a SR-AZO as informacgGes programaticas necessdrias para a elaboracdo das
pecas do procedimento;

Aprovar as pecas do procedimento fornecida pela SR-AZO;

Divulgar e disponibilizar as pecas do procedimento nos seus meios de comunicacdo;
Designar os elementos que comp&em o Juri do Concurso;

Convocar as reunides do Juri, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis;

Apoiar o Juri na elaboragdo das respostas aos pedidos de esclarecimento apresentados,
relativamente a duvidas suscitadas na interpretacdo dos documentos que instruem o
processo do concurso;

Comunicar, atempadamente, a SR-AZO quaisquer informacgdes de cardcter relevante
para o desenvolvimento do procedimento;

Notificar todos os concorrentes, por escrito, do resultado do procedimento, juntando
uma copia do Relatdrio Final;

Organizar a exposicdo dos trabalhos do concurso e, antecipadamente, informar sobre o
local, data e hora da sua abertura.

A prestacdo destes servigos de Assessoria Técnica implica o enquadramento dos procedimentos
nas atribuicdes estatutarias da OA e nos principios que vinculam o adequado exercicio da
profissdo, bem como, no Cddigo de Contratacdo Publica (CCP).
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Neste ambito, é de referir que o CDR comunicou em 2020 com as 19 autarquias dos Acores,
sendo que estd em curso:

a) o Procedimento de selegdo prévia para ajuste direto para a elaboracdo do projeto de
intervencdo no Mercado Municipal de Vila Franca do Campo;
b) odidlogo com Angra do Heroismo, Ponta Delgada, Nordeste e Praia da Vitdria.

Paralelamente, através dos mesmos servigos, continuar a monitorizar e recomendar aos seus
membros a participagdo em concursos publicos na RAA.

Por ultimo, através dos servigos de apoio a pratica, continuar a prestar o apoio solicitado pelos
membros aos procedimentos concursais, através dos servigos interadministrativos.

6.5.4. Protocolos e Parcerias

Da extinta Delegagdo dos Agores da OA, a SR-AZO herdou alguns protocolos, que necessitam de
analise para eventual renovagao a saber:

a) Protocolo com a Competir - Formagao e Servigos, SA, com o objetivo de desenvolver a
realizacdo de a¢des de formacgao profissional;

b) Protocolo com o Grupo Bensaude, oferecendo condi¢des especiais aos membros da OA;

¢) Protocolo com a Electroeme, Lda - Reparacgdes Elétricas Lda, com descontos nos servigos
de cdpia e papelaria, extensivel a familiares e colaboradores da Delegacao;

d) Contrato de prestacdo de servigos de fornecimento e manuten¢do com Hugo Santos &
Nuno Melo Lda, relacionados com Marketing, Comunicagao e Imagem.

O CDR pretende dar continuidade e estabelecer novos protocolos, comerciais e institucionais, e
parcerias, com diversas entidades regionais, publico ou privadas, para:

a) Proporcionar melhores condi¢des ao exercicio da profissdo, nomeadamente junto de
empresas prestadoras de bens e de servigos, com a finalidade de obter descontos para
0s membros residentes na RAA;

b) Estabelecer o intercambio entre os Arquitetos, Engenheiros e outros profissionais do
setor da construcao, nomeadamente a nivel da formacao e atividades técnicas.

Neste ambito, o CDR pretende:

a) Estabelecer protocolos com empresas da area de construcdo civil, com especial
incidéncia nas dreas da reabilitacdo e sustentabilidade, para constante atualizacdo dos
membros dos novos materiais e novas tecnologias que vao surgindo;

b) Promover parcerias para implementacdo de ag¢des conjuntas entre Associa¢do
Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas (APAP), a Associa¢do Portuguesa de Urbanistas
(APU) e a Associacdo Profissional dos Urbanistas Portugueses (APROURB), bem como,
com as entidades elencadas na alinea 0 do ponto 6.5.1 - Formacdo e Valorizacdo.

No que se reporta a alinea 0 anterior, importa referir que a informacdo a ser disponibilizada aos
membros, consoante o caso, adotaria o seguinte formato:

a) Enviado por correio, em formato fisico (panfletos, amostras);

b) Apresentado, nas redes sociais da SR-AZO;

¢) Mostrado presencialmente, junto dos arquitetos ou gabinetes, pelo representante do
produto, mediante inscricdo prévia na SR-AZO;

d) Apresentado a grupos de arquitetos, em se¢Ges conjuntas, organizadas pela SR-AZO.

Também devera celebrar um protocolo de cooperacdo com as Secretarias e Direcbes Regionais
com competéncias na Habitacdo, Obras Publicas, Cultura, Turismo, Ordenamento do Territério,
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Ambiente, Energia e outras, por forma a nos constituirmos como um 6érgao consultivo, com o
objetivo de sermos ouvidos.

6.6. ARQUITETURA E SOCIEDADE

6.6.1. Cultura e Sociedade

A Cultura e Sociedade compreende:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Premiagdes;
Exposicoes;
Seminarios;
Editoriais;
Biblioteca;

Centro Documental;
Livraria;

Espdlios;

Educacdo.

Da extinta Delegacao dos Agores da OA, a SR-AZO dispde de um conjunto de publicagdes que se
encontram catalogadas e disponiveis aos membros da OA, segundo um regime a definir.

Todavia, a programacao da SR-AZO da OA procura estender a atividade cultural a toda a Regido,
descentralizando e promovendo iniciativas para diferentes localidades dispersas pelas ilhas.

Com o objetivo de dinamizar o espaco da sede, procurar-se-a cooperar com entidades externas
através da organizacdo de atividades conjuntas, bem como, estabelecer uma programacao
regular e diversificada de atividades como exposi¢cdes, conferéncias, sessdes de cinema, sessoes
técnicas, lancamento de publicagbes, entre outros eventos, com o objetivo de aproximar os
membros e a sociedade.

Neste sentido, prevé-se:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Realizar um Semindrio, presencial (a ser possivel, serd na ilha Terceira) ou online,
subordinado ao tema “Reabilitacdo e desenvolvimento”?;

Reativar o Roteiro Arquiteténico dos Acores, procurando promover a divulgacdo do
patrimonio arquitetdnico regional como recurso de desenvolvimento;

Reconhecer e dar as boas vindas aos novos membros;

Celebrar o Dia Mundial da Arquitetura, cujas comemoracgdes se desenvolvem durante o
més de outubro, promovendo iniciativas culturais relacionados com a Profissdo, a
Arquitetura e o Territério, com o objetivo de aproximar os membros e a sociedade;
Criar um panfleto informativo sobre a profissdo e a arquitetura, a distribuir por locais
estratégicos (bancos, imobiliarias, autarquias, escritdrios de advogados, escolas, etc.);
Realizar conferéncias ou debates com a participacdo de arquitetos, urbanistas,
historiadores e outros;

Trabalhar com as escolas na Regido, de forma coordenada e em todo o territorio.

No ambito da alinea d) anterior, pretende-se:

1 0 Congresso previsto para o primeiro trimestre de 2022, a confirmar-se nos Acores, realizar-se-a na
ilha de S. Miguel.
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a) Retomar a iniciativa Conversa ao Estirador com periodicidade mensal, sendo que
durante o més de outubro (atendendo as celebra¢des do dia da arquitetura) serdo
adicionadas mais sessoes;

Esta iniciativa, intitulada Conversa ao Estirador, pretende ser uma conversa informal, entre
colegas arquitetos residentes ou com trabalhos realizados na RAA, com o intuito de divulgar o
potencial da Profissdo e promover a Arquitetura junto da Sociedade.

b) Retomar a iniciativa Mostra de Arquitetura no mesmo formato, sujeita ao regulamento
gue podera ser objeto de alteragao.

Esta iniciativa tem como objetivos:

i. Promover e valorizar a Arquitetura, o Urbanismo, o Territério, o Ambiente, o Patrimdnio
e a Paisagem;

ii. Divulgar o potencial da Profissdo, através de obras de autor subordinados as areas
mencionadas no primeiro item;

iii. Comunicar com a Sociedade, dando a conhecer obras com valor arquitetdnico,
urbanistico ou paisagistico;

iv. Contribuir para a criagdao de massa critica na sociedade, no geral, em torno da cultura
arquitetdnica, urbanistica e paisagistica;

v. Gerar a interculturalidade arquipelagica, através da sele¢do de um conjunto de obras
edificadas na RAA.

Também no ambito Cultural, o CDR devera cooperar com os érgdos nacionais, nomeadamente
na participagdo nas seguintes iniciativas:

a) JA, com contributos dos membros e sobre a RAA;

b) Prémio Mies van der Rohe 2021;

c) Prémio Nacional da Paisagem - destinado a premiar o mérito de quem, em Portugal,
contribui para um desenvolvimento territorial mais sustentavel e promove a
sensibilizacdo para a importancia da paisagem na qualidade de vida;

d) Prémio Secil - a cerimdnia de atribuicdo dos prémios encerrara as edi¢gdes XIl Prémio
Secil de Arquitetura (2012-2016) e XV Prémio Secil Universidades Arquitetura (2015-
2016 e 2016-2017);

e) Habitar Portugal - a edicdo do Habitar Portugal 12-17 estard subordinado ao Espaco
Publico: uma casa para todos;

f) Projeto Educativo — o CDN pretende promover a educacgdo para a arquitetura, através
de programas que desenvolvam consciéncia critica para a importancia da qualidade
espacial e ambiental do edificado e do urbano.

6.6.2. Arquitetura e Patrimoénio

A Arquitetura e o Patrimodnio sdo recursos fundamentais a qualidade de vida dos cidadaos,
identitarios da sua cultura arquipeldgica, nas mais diversas dimensdes, tipologias e ocupacoes,
bem como, um recurso turistico. S3o recursos esséncias ao desenvolvimento Social, Cultural,
Econdmico e Ambiental da RAA que importa preservar e potenciar, assim como, purgar pela
defesa do Direito a Arquitetura. Implicitamente, neste conceito estad o urbanismo, o patriménio
€ a paisagem.

Neste campo, insere-se o Patrimdnio Cultural, onde o CDR da SR-AZO e os membros da OA
deverdo acompanhar e contribuir no ambito dos:

a) Planos de Salvaguarda do Patriménio;
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b) Classificagcdo de imoveis;
c) Intervencgdes no Patrimdnio construido.

Numa esfera mais ampla, e que importa também cuidar, estad a Reabilitacdo Urbana de cidades
e aglomerados urbanos, cujas politicas nacionais e europeias, alienadas de quadros e fundos
comunitdrios, apontam para a necessidade de primar pela sua preservacdo e recuperacgao,
dignificando os espacos, interiores e exterior, que habitamos.

O CDR da SR-AZO devera proceder ao levantamento e andlise dos diversos planos de salvaguarda
existentes na RAA (Angra do Heroismo, Vila do Corvo, Paisagem da Vinha do Pico, entre outros),
para a promocado de debates alargados sobre as perspetivas na abordagem a intervengdo em
edificios e zonas classificadas, visando a promog¢do de uma nova visao integrada e comum nas
consequentes atualizagdes legislativas.

Também deverd estabelecer uma parceria com os Municipios da RAA no sentido de,
anualmente, serem fornecidos a SR-AZO dados estatisticos sobre licenciamentos (nimeros
totais de processos licenciados, identificagdo de técnicos responsaveis, tipos de obras, etc.), com
o objetivo de se criar um mapa analitico relativo a distribuicao do trabalho de Arquitetura nesta
Regido, para a identificagdo de:

a) Pontos de concentracdo do trabalho e respetivas tipologias (obras de construgdo nova,
reconstrucdo, ampliagao, alteracao, etc.);

b) Presenca na RAA de trabalho de membros de outras Sec¢Ges Regionais;

c) Casos de persisténcia do trabalho subscrito por ndo arquitetos;

d) Oportunidades de mercado em funcdo de densidade de trabalho e presenca de
membros da OA;

e) Indicios de mas praticas/matérias para informagdo ao Conselho de Disciplina Regional.

Neste ambito, importa referir que estd em curso a elaboracdo de um documento com
contributos acerca da revisdo do Regime Juridico de Prote¢do e Valorizagdo do Patrimdnio
Cultural Mdvel e Imével, Decreto Legislativo Regional n.2 3/2015/A, e o Regime de apoios a
conceder pela administra¢dGo regional autonoma a recuperagéo e conservagéo do patrimonio
cultural imdvel e movel da Regido Auténoma dos Acgores, pertencente a entidades privadas,
Decreto Regulamentar Regional n.2 23/2015/A, que o Ex.mo Senhor Diretor Regional da Cultura
da RAA, Padre Ricardo Tavares, pretende levar a efeito.

Para o efeito, estd a ser equacionada a possibilidade de criacdo de Comissao Técnica ou Grupo
de Trabalho.

6.6.3. Ordenamento do Territorio

O correto Planeamento e Ordenamento do Territdrio é fundamental para garantir qualidade de
vida aos cidaddos e um desenvolvimento sociocultural, ambiental e econdmico sustentaveis da
RAA, a médio e longo prazo, com uma visdo glocal que também promova a coesao territorial.

Os planos regionais e municipais de Planeamento e Ordenamento do Territério sdo cada vez
mais o reflexo da responsabilizacdo das secretarias e dire¢des regionais com competéncias na
matéria e dos municipios, sobre as opg¢Ges politicas e técnicas em matéria de ordenamento do
territdrio.

Neste sentido, o CDR da SR-AZO devera adotar uma postura critica construtiva e promover
iniciativas que promovam a consciencializacdo para o bom uso dos instrumentos de gestao
territorial, primando pela valorizacdo e salvaguarda do territério, urbano e natural,
nomeadamente no que se refere a:
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a) Programas especiais;

b) Programas regionais;

c) Planos de protecdo da orla costeira;

d) Planos intermunicipais;

e) Planos municipais;

f) Entre outros, decorrentes da Lei dos Solos e demais legislagdo em vigor.

No ambito destas politicas territoriais, que visam garantir a sustentabilidade, promover a
arquitetura como elemento no combate as alteragGes climaticas.

Para o efeito, estd a ser equacionada a possibilidade de criagao de Comissao Técnica ou Grupo
de Trabalho, com o objetivo de acompanhar, contribuir e participar na elaboragdo dos Planos
de Ordenamento do Territdrio, de ambito regional, de ilha, intermunicipal ou municipal.

6.7. CONTRIBUTOS E GRUPOS DE TRABALHO

No ambito das competéncias do CDR, pretende-se dar resposta as solicitages do CDN e de
entidades externas, nomeadamente do GRA, através das Secretarias ou Dire¢des Regionais,
sempre que a pertinéncia do assunto justifique.

Para o efeito, deverdo ser criadas Comissdes Técnicas ou Grupos de Trabalhos, onde poderdo
integrar os membros ativos, em pleno direito, da SR-AZO. Assim, estd o CDR a analisar o melhor
enquadramento para a criagao de:

a) Normas de Criagdo, Funcionamento e Extingdo das Comissdes Técnicas do CDR da OA,;
b) Normas de Criacdo, Funcionamento e Extin¢gdo dos Grupos de Trabalho do CDR da OA.

6.7.1. Plataforma digital

Na sequéncia das audiéncias de Apresentacdo de Cumprimentos a Presidente da Associa¢do de
Municipios da Regido Auténoma dos Acores (AMRAA), tendo sido sugerido a criagdo de um
grupo de trabalho para elaboragcdo de uma Portaria a submeter a Assembleia Legislativa
Regional da Regido Auténoma dos Acgores, para obrigatoriedade da implementacdo da
Plataforma Digital comum as 19 autarquias da Regido, o CDR, na sua quinta reunido plenaria, de
15 de setembro de 2020, deliberou que o grupo a criar deveria incluir:

a) a Associacdo de Municipios da Regido Autonoma dos Acores (AMRAA), entidade que
representa as 19 autarquias dos Acores;

b) a SR-AZO da OA, representada pelos Arquitetos Nuno Costa e Filipa Bettencourt;

c) aSeccdo dos Agores da Ordem dos Engenheiros;

d) aSeccdo dos Acores da Ordem dos Engenheiros Técnicos;

e) e aDirecdo Regional da Ciéncia e Tecnologia.

Neste ambito, considerou que devem ser ouvidas as Camaras que ja implementaram a
plataforma digital, a saber:

a) aCamara Municipal de Ponta Delgada;
b) e a Camara Municipal Angra do Heroismo.

De igual modo, considerou que, numa fase posterior, a plataforma devera ser estendida as
entidades consultados no ambito do licenciamento de obras particulares, nomeadamente a
EDA, os SMAS a Protecao Civil, a Direcao Regional do Ambiente, a Direcao Regional Recursos
Hidricos, a Direcdo Regional da Cultura, a Direcdo Regional da Educacdo, a Direcdo Regional das
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Obras Publicas e Transportes, a Direcdo Regional da Habitacdo, a Direcdo Regional Energia, o
IROA, entre outras.

O CDR pretende dar inicio a este Grupo de Trabalho ainda durante o corrente ano de 2021.

7. CONSELHO DE DISCIPLINA REGIONAL

O Conselho de Disciplina Regional rege-se pelo disposto no artigo 30.2 e 31.2 do EOA e
regulamentos da OA, exercendo os poderes em matéria disciplinar e de deontologia na RAA.

E um 6rgdo independente no exercicio das fungdes, dispondo de dotagdo prépria no orgamento
da OA.

Conforme estabelecido no artigo 31.2 do EOA, em termos gerais, ao Conselho de Disciplina
Regional compete:

a) Exercer o poder disciplinar em primeira instancia sobre os membros da OA com
domicilio profissional na RAA;

b) Arbitrar os conflitos institucionais entre membros ou entre estes e terceiros;

c) Verificar a conformidade do funcionamento das delegagGes e nucleos locais com o EOA
e regulamento respetivo, caso venham a existir;

d) Aprovar o respetivo regimento.

No exercicio das suas competéncias o Conselho de Disciplina Regional pode ser apoiado por um
jurista designado por aquele.

Para o efeito, o Conselho de Disciplina Regional necessita de espa¢o condigno na Sede ou
dependéncia desta, provido das ferramentas de trabalho necessarias ao apoio dos membros
envolvidos, com as devidas garantias de sigilo e privacidade.

Neste sentido, o Conselho de Disciplina Regional pretende prosseguir o seu trabalho,
procurando agilizar a tramitagdo dos procedimentos disciplinares, com vista a uma atuacao
célere e justa.

De igual modo, pretende reunir a informacgdo necessaria no sentido de orientar os membros da
SR-AZO para as boas praticas, e propor ao CDR da SR-AZO a implementacdo de agOes
pedagdgicas como forma de prevencdo do incumprimento de deveres éticos e deontoldgicos
associados a profissdo, promovendo a resolucdo de problemas através de medidas preventivas
e de consciencializacdo.

Na prossecucdo das suas competéncias, e enquanto esta ndo dispuser de recursos proprios, ira
dispor dos servicos partilhados, ao abrigo do Acordo de Cooperagdo Interadministrativo,
designadamente o apoio dos seguintes assessores:

a) Apoio administrativo (Sandra Jodo);
b) Apoio juridico (Sara Fraga, José Pisco e Jorge Remédio Pires);
c) Bolsa de Relatores Externos, membros arquitetos.

O desempenho das suas fungbes, que devera decorrer em articulagdo e sintonia com os
Conselho de Disciplina Nacional e restantes Conselhos de Disciplina Regionais, esta nitidamente
condicionado pela aprovagao do orcamento para o ano de 2021.

E de referir que, nos termos da alinea o) do artigo 29.2 do EOA, compete ao CDR dar execucdo
as decisGes disciplinares do Conselho de Disciplina Regional.
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8. ANEXO

Anexo 1- Plano de Formacao 2021
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. . MODO DE REGIME DATAS HORARIO (SESSOES) INSCRICOES /
NOME DA ACCAO DE FORMACAO AREAEF  N°HORAS N.EDICAO MODALIDADE REALIZACAO HORARIO INiCIO FIM DIAS SINCRONAS ASSINCRONAS INFORMAGOES
Estatuto e Deontologia 090 8 FCINI® Moodle/zoom Laboral 26/jan 27/jan 26 e27/jan 9h30 as 13h30 - CatarinaBarradas +INFO
Estatuto e Deontologia 090 8 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 1/fev 2/fev 1e2/fev 9h00 as 13h00 - Susana Silva +INFO
Estatuto e Deontologia 090 8 FCINI® Moodle/zoom Laboral 1/fev 2/fev 1e2/fev 14h30 as 18h30 - CatarinaBarradas ~ +INFO
Direccao de Obra - Nivel 1 582 16 FC.INI@ Moodle/zoom Pos-laboral 2/fev 11/fev 2,4,9e1/fev 19h00 as 22h00 (12h) +4h Susana Silva +INFO
Coordenacdao de Projecto - Nivel 1 581 8 FCINI® Moodle/zoom Laboral 3/fev 4/fev 3e4/fev 14h30 as 18h30 - CatarinaBarradas  +INFO
Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1 582 12 FCINI@ Moodle/zoom Laboral 4/fev 8/fev 4,5e8/fev 9h30 as 12h30 (9h) +3h CatarinaBarradas +INFO
RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao 581 7 FCINI® Moodle/zoom Misto 5/fev 6/fev 5e6/fev 14h30 as 18h00 / - CatarinaBarradas ~ +INFO
e da Edificacdo 9h30 as 13h00
Gestao e Fiscalizacdo de Obras 582 21 FC.INI®@ Moodle/zoom Pos-laboral 5/fev 12/fev 5,8,9,10 e 12/fev 18h30 as 22h00 (17,5h) +3,5h CatarinaBarradas +INFO
Honorarios em Arquitectura 581 8 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 9/fev 10/fev 9e10/fev 9h30 as 13h30 - Susana Silva +INFO
Coordenacéo de Projecto - Nivel 1 581 8 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 10/fev 11/fev 20e21/fev 14h30 as17h30 - Susana Silva +INFO
Comportamento Acustico dos Edificios 582 15 FCINI@ Moodle/zoom Laboral 10/fev 12/fev 10, 1Me12/fev 9h30 as 13h30 (12h) +3h CatarinaBarradas +INFO
na Construcdo Nova e Reabilitacao
Projectar a eficiéncia: organizacdo 090 7 FCINI® Moodle/zoom Laboral 10/fev 1/fev 10 e 1/fev 14h30 as 18h00 — CatarinaBarradas  +INFO
e gestdo do atelier de arquitectura
Estatuto e Deontologia 090 8 FCINI® Moodle/zoom Laboral T/fev 12/fev Te12/fev 9h00 as 13h00 - Susana Silva +INFO
Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1 581 30 FC.APER ® Moodle/zoom Pos-laboral 17/fev 26/fev 17,18,19, 22, 23, 24, 18h00/18h30 as 22h00 - CatarinaBarradas  +INFO

25e26/fev

Regimes Legais Gerais Aplicaveis 581 4 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 19/fev 19/fev 19/fev 9h00 as 13h00 - CatarinaBarradas  +INFO
a Arquitectura e ao Urbanismo
Contratos e Direitos de Autor 090 4 FC.APER™ Moodle/zoom Misto 19/fev 19/fev  19/fev 14h30 as 18h00 — CatarinaBarradas ~ +INFO
A Patologia Construtiva 582 8 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 23/fev 24/fev  23e24/fev 9h00 as 13h00 - Susana Silva +INFO

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacdo em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAQ CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos


https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrs.org/o-que-faz/formacao/
https://www.oasrn-oasrn.org/homeformacao.html

Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Instrucdo do Processo

Coberturas Ajardinadas
Propriedade Horizontal
Estatuto e Deontologia

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Eficiéncia Energética em Arquitectura
Gestao e Fiscalizacdo de Obras *

Estatuto e Deontologia

Metodologia BIM (Building Information Modeling)

Direccdo de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Desenhadas

Gestao e Coordenacao de Obra - Nivel 1

Honorarios em Arquitectura

Direito de Propriedade e RJUE

Projectar com Archicad

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 2

Instrucdo do Processo

AREAEF

581

582

581

090

581

582

582

090

582

582

581

582

581

581

581

581

581

N.” HORAS

30

15

21

20

12

12

33

20

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO MODALIDADE

1 FC.INI@
1 FCINI@
1 FCINI@
5 FC.INI@
2 FC.APER ®
1 FCINI@
2 FC.APER ©®
6 FC.INI@
1 FC.APER®
2 FCINI@
1 FC.INI@
1 FCINI@
2 FC.INI@
1 FC.INI@
1 FC.APER ®
1 FC.APER®
2 FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Pos-laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

23/fev

25/fev

26/fev

1/mar

1/mar

1/mar

1/mar

4/mar

8/mar

9/mar

10/mar

10/mar

1/mar

15/mar

15/mar

15/mar

17/mar

FIM

24 /fev

26/fev

26/fev

2/mar

1/mar

3/mar

8/mar

5/mar

18/mar

12/mar

1/mar

12/mar

12/mar

16/mar

8/abr

23/mar

18/mar

DIAS

23 e24/fev

25e26/fev

26/fev

le2/mar

1,2,3,4,8,9,10e11/mar

1,2, 3/mar

1,2,3,4,5e8/mar

4e5/mar

8,9,10,1,12,15, 16,
17 e 18/mar

9,10,12/mar

10 e 11/mar

10, M e12/mar

Mel12/mar

15 e 16/mar

15,17,18, 22, 24, 25, 29,

31/mar, 1,7 e 8/abr

15,16,17,18,22 e 23/mar

17 e 18 /mar

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

14h30 as18h30
14h30 as 17h30 (6h)
9h00 as 13h00
9h00 as 13h00

1a semana: 18h00 as 22h00
2asemana: 18h30 as 22h00

9h30 as 13h30 (12h)
18h30 as 22h00 (17,5h)
9h30 as 13h30

14h30 as 16h30 (18h)

9h30 as 12h30 (9h)

14h30 as18h30

18h30 as 21h30 (9h)
9h30 as13h30
9h30 as13h30

19h00 as 22h00

19h00 as 22h30/21h30

9h30 as13h30

ASSINCRONAS

+2h

+3h

+3,5h

+2h

+3h

+3h

Pagina 2

INSCRICOES /
INFORMACOES

Susana Silva
Susana Silva
Catarina Barradas
Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas
Catarina Barradas
Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas
Catarina Barradas
Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Manutencdo, Projecto e Patrimonio

Regimes Legais Gerais Aplicaveis
a Arquitectura e ao Urbanismo *

Estatuto e Deontologia
Coordenacao de Projecto - Nivel 1
Reabilitacao de Estruturas de Madeira

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao
e da Edificacdo *

Direccao de Obra - Nivel 1

Coordenacao de Projecto - Nivel 2

Desempenho Energético dos Edificios e NZEB
Estatuto e Deontologia

Gestao e Coordenacao de Obra - Nivel 1
Instrucdo do Processo

Comportamento Acustico dos Edificios
na Construcdo Nova e Reabilitacao

Coordenacao de Projecto - Nivel 1
Fachadas Verdes e Jardins Verticais

Térmica de Edificios - Projecto REH

AREAEF

581

581

090

581

582

581

582

581

582

090

582

581

582

581

582

582

N.” HORAS

16

30

12

12

15

65

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO MODALIDADE

1 FC.INI@
2 FC.APER®
7 FCINI@
3 FC.INI@

1 FCINI@

2 FC.APER®
2 FCINI@

1 FC.APER ®
1 FCINI@
8 FCINI@

2 FC.INI@

3 FC.INI@

2 FCINI@

4 FCINI@

1 FC.INI@

1 FC.ESP ©

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom

B-learning

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Misto

Pds-laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

DATAS
INiCIO

18/mar

19/mar

22/mar

24 /mar

25/mar

26/mar

29/mar

30/mar

30/mar

31/mar

6/abr

6/abr

7/abr

7/abr

8/abr

10/abr

FIM

19/mar

19/mar

23/mar

25/mar

26/mar

27/mar

7/abr

24/abr

6/abr

1/abr

13/abr

7/abr

9/abr

8/abr

9/abr

19/jun

DIAS

18 e 19/mar

19/mar

22e23/mar

24 e 25/mar

25e26/mar

26 e27/mar

29,31/mar,5e7/abr

dias uteis: 30, 31/mar,
6,7,13,14 e 20/abr
sabado: 24/mar

30/mar,1e 6/abr

31/mar e 1/abr

6,9e13/abr

6e7/abr

7,8e9/abr

7e8/abr

8e9/abr

10,17 e 24/abr, 8,15, 22
e29/mai,12e19/jun

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h30 as 13h00

9h00 as 13h00

9h30 as13h30
14h30 as18h30
9h30 as13h30

14h30as 18h00 /
9h30 as 13h00

18h30 as 21h30 (12h)

dias uteis: 18nh00-22h00
sabado: 9h30-13h30 /
14h30-18h30

14h00 as 18h00
9h30 as 13h00
18h30 as 21h30 (9h)
9h30 as 13h30

9h30 as 13h30 (12h)

14h30as18h30
14h30 as 17h30 (6h)

a definir

ASSINCRONAS

+4h

+3h

+3h

+2h

Pagina 3

INSCRICOES /
INFORMACOES

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas
Susana Silva
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva
Catarina Barradas
Susana Silva
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas
Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO

+INFO
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Estatuto e Deontologia

Integracao da Seguranca Contra Incéndio
na Concepcao Arquitectonica de Edificios

Projectar com Archicad

Estatuto e Deontologia

Reabilitacao de Estruturas de Alvenaria
Direccao de Obra - Nivel 1

Honorarios em Arquitectura

Estatuto e Deontologia

Eficiéncia Energética em Arquitectura *
Reabilitacao e Regeneracao Urbana

SRUP - Servidoes e Restricoes
de Utilidade Publica

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Eficiéncia Energética em Arquitectura

Projectar a eficiéncia: organizacdo
e gestdo do atelier de arquitectura *

Estatuto e Deontologia

Reabilitacao Estrutural do Edificado
Antigo Corrente

AREAEF

090

862

581

090

582

582

581

090

582

581

581

581

582

090

090

582

N.” HORAS

36

33

16

15

30

15

14

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO

10

1

12

MODALIDADE

FC.INI@

FC.APER®

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FC.APER ®

FC.INI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Ilha S. Miguel

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Misto

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

12/abr

12/abr

12/abr

14/abr

15/abr

19/abr

20/abr

20/abr

21/abr

22/abr

23/abr

27/abr

28/abr

29/abr

3/mai

3/mai

FIM

13/abr

9/jun

5/mai

15/abr

16/abr

28/abr

21/abr

21/abr

23/abr

23/abr

23/abr

6/mai

30/abr

30/abr

3/mai

6/mai

DIAS

12e13/abr

(8,5 semanas)

12,14,16,19, 21, 23, 26,
28,30/abr,3e5/mai

14 e15/abr

15e16/abr

19,21,26 e 28/abr

20 e 21/abr

20 e 21/abr

21,22 e23/abr

22e23/abr

23/abr

27,28,29,30/abr,
3,4,5e6/mai

28,29 e 30/abr

29e30/abr

3/mai

3,4,5e6/mai

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h00 as 13h00

18h00 as 20h00 (8h)

19h00 as 22h00

9h30 as 13h30
9h30 as13h30
19h00 as 22h00 (12h)
9h30 as13h30
9h30 as 13h30
14h30 as 18h30 (12h)
9h30 as 13h00

9h00 as 13h00

18h00/18h30 as 22h00

9h30 as 13h30 (12h)

14h30as18h00

9h30 as 13h30 /
14h30 as18h30

14h30 as 18h00

ASSINCRONAS

8,5 semanas
auto estudo

+4h

+3h

+3h

Pagina 4

INSCRICOES /
INFORMACOES

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas
Susana Silva
Susana Silva
Susana Silva
Catarina Barradas
Catarina Barradas
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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+INFO

+INFO

+INFO

+INFO
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Direito na Arquitectura. O Arquitecto
no Exercicio da Profissdo

Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 2

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Escritas

Honorarios em Arquitectura

Estatuto e Deontologia

Gestao e Coordenacao de Obra - Nivel 1*
Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Desenhadas

Instrucdo do Processo *
Projectar com o Revit Architecture - Nivel 2

Plano de Acessibilidade no ambito do
DL163/2006 com Influéncia da SCIE

Metodologia BIM (Building Information Modeling)

A Patologia Construtiva

Novo Regime Aplicavel a Reabilitacdo
de Edificios e Frag6es Autonomas

Reabilitacdo e Reforco Sismico
do Edificado Antigo

Fundamentos e Ferramentas
para o Projeto de Edificios Sustentaveis

AREAEF

380

582

581

581

090

582

582

581

581

581

581

582

582

581

582

581

N.” HORAS

12

12

12

20

15

20

10

16

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO MODALIDADE

13

FC.APER ®

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FC.APER ®

FC.APER®

FCINI@

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Misto

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

4/mai

5/mai

5/mai

6/mai

10/mai

10/mai

1/mai

12/mai

12/mai

17/mai

17/mai

17/mai

18/mai

18/mai

20/mai

20/mai

F

M

31/mai

10/mai

6/mai

7/mai

1/mai

14/mai

14/mai

13/mai

13/mai

27/mai

21/mai

27/mai

19/mai

25/mai

21/mai

28/mai

DIAS

(4 semanas)

5,6,10/mai

5e6/mai

6e7/mai

10 e 11/mai

10,12 e 14/mai

1,12 e 14/mai

12 e13/mai

12 e13/mai

17,19,20, 24,26 € 27/mai

17,18,19,20 e 21/mai

17,18,19, 20, 21, 24, 25,

26 e 27/mai

18 € 19/mai

18,19 e 25/mai

20e21/mai

20, 21,27 e 28/mai

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

18h00 as 22h00

14h30as 18h30

9h30 as 13h30
9h30 as13h30
18h30 as 21h30 (9h)
9h30 as12h30 (9h)

14h30 as18h30

9h30as13h30

19h00 as 22h30/22h00

19h30 as 22h30

14h30 as 16h30 (18h)

9h00 as 13h00

14h00 as 17h00/17h30

9h30 as 13h30

14h30as18h30

ASSINCRONAS

4 semanas
auto estudo

+3h

+3h

+2h

Pagina 5

INSCRICOES /
INFORMACOES

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas
Catarina Barradas
Catarina Barradas
Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Propriedade Horizontal *
Instrucdo do Processo
Estatuto e Deontologia
Direccao de Obra - Nivel 1

Argamassas tradicionais na construcao

Regimes Legais Gerais Aplicaveis
a Arquitectura e ao Urbanismo

Térmica de Edificios - Projecto REH

Metodologia BIM (Building Information Modeling)

Honorarios em Arquitectura

Comportamento Acustico dos Edificios
na Construcdo Nova e Reabilitacao

Sistemas de Taipa na construcao
Estatuto e Deontologia
Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1

Direccao de Obra - Nivel 1

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Direito de Propriedade e RJUE

AREAEF

581

581

090

582

582

581

582

582

581

582

582

090

582

582

581

581

N.” HORAS

16

65

20

15

12

16

30

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO

14

15

MODALIDADE

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FCESP

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FC.INI@

FC.INI@

FC.APER ®

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Pos-laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

21/mai

24/mai

24/mai

24/mai

26/mai

28/mai

29/mai

31/mai

31/mai

31/mai

5/jun

7/jun

8/jun

12/jun

14/jun

14 /jun

FIM

21/mai

25/mai

25/mai

31/mai

26/mai

28/mai

a definir

18/jun

1/jun

2/jun

5/jun

8/jun

14/jun

19/jun

29/jun

15/jun

DIAS

21/mai

24 e 25/mai

24 e 25/mai

24, 26,28 e 31/mai

26/mai

28/mai

a definir

31/mai, 1,2,7,8,14,15,16 e
18/jun

31/maie1/jun

31/mai,1e 2/jun

5/jun

7e8/jun

8,9e14/jun

12 e19/jun

14,15,16,17, 21, 22,
28e29/jun

14 e15/jun

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h00 as 13h00
9h30as13h30
9h30 as13h30
18h30 as 21h30 (12h)

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

9h00 as 13h00

a definir

19h00 as 21h00 (18h)

9h30 as13h30

9h30 as 13h30 (12h)

10h00-13h00 / 14h30-18h30
9h00 as 13h00
9h30 as 12h30 (9h)

9h30 as13h30 /
14h30as18h30

1a semana: 18h30 as 22h00
2 e3asemana:
18h00 as 22h00

9h30 as13h30

ASSINCRONAS

+4h

+2h

+3h

+3h

Pagina 6

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas
Susana Silva

CatarinaBarradas
Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva
Susana Silva
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Estatuto e Deontologia

Coordenacao de Projecto - Nivel 1
Direitos de Autor e Boas Praticas
Reabilitacao de Estruturas de Alvenaria

SRUP - Servidoes e Restricoes
de Utilidade Publica

Gestdo e Coordenacao de Obra - Nivel 1

Coordenacdo de Seguranca
em Projecto e Obra (inclui visita a obra)

Reabilitacao e Conservacao
do Patrimonio Arquitectonico

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao
e da Edificacao

Medicoes e Orcamentos

Reabilitacao e Conservacao
do Patrimoénio Arquitectonico

Estatuto e Deontologia
Organizacdo de Gabinete
Eficiéncia Energética em Arquitectura

Projectar com Archicad

Manutencao, Projecto e Patrimonio

AREAEF

090

581

090

582

581

582

862

581

581

582

581

090

090

582

581

581

N.°HORAS N.°EDICAO MODALIDADE

12

16

21

24

21

15

33

16

17

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FC.APER®

FC.INI@

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.APER ®

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Misto

Pos-laboral

Pds-laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Pds-laboral

Pos-laboral

DATAS
INiCIO

15/jun

16/jun

177jun

17/jun

18/jun

18/jun

21/jun

21/jun

25/jun

26/jun

26/jun

28/jun

28/jun

28/jun

1/jul

1/jul

F

M

16/jun

17/jun

18/jun

18/jun

18/jun

22/jun

22/jun

25/jun

26/jun

10/ju

10/ju

29/jun

29/jun

30/jun

26/ju

2/ju

DIAS

15e16.06.2021

16 € 17/jun

17 €18/jun

17 e18/jun

18/jun

18,21e22/jun

21e22/jun

21,22,23,24 e 25/jun

25e26/jun

26/jun, 3 e 10/jul

26/jun, 3e10/jul

28e29/jun

28:€29/jun

28,29e30/jun

1,5,7,8,12,14,15,19,
21,22 e 26/jul

Te2/jul

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h30 as 13h30
14h30as 18h30
18h00 as 22h00
9h30 as 13h30

9h00 as 13h00

18h30 as 21h30 (9h)

9h30 as13h30 /
14h30as18h30

9h30 as 12h30 /
13h30 as 15h30

14h30as 18h00 /
9h30 as 13h00

9h30 as13h30 /
14h30 as 18h30

9h30as13h30 /
14h30 as 18h30 (18,5 h)

9h00 as 13h00

18h00 as 21h30

9h30 as 13h30 (12h)

19h00 as 22h00

19h00 as 22h30

ASSINCRONAS

+3h

+2,5h

+3h

Pagina7

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas
Susana Silva
Susana Silva
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva
Susana Silva
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Projectar a eficiéncia: organizacdo
e gestdo do atelier de arquitectura

Sistemas de Adobe na Construcao

Metodologia BIM
(Building Information Modeling)

Metodologias no Projecto de Execucdo
- Pecas Desenhadas

Reabilitacao de Estruturas de Madeira
Honorarios em Arquitectura *
Contratos e Direitos de Autor *
Estatuto e Deontologia

Direccdo de Obra - Nivel 1

Coberturas Ajardinadas

Estatuto e Deontologia

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao
e da Edificacao *

Direccao de Obra - Nivel 2

Instrucdo do Processo
Direccao de Fiscalizacao de Obra - Nivel 1

Comportamento Acustico dos Edificios
na Construcdo Nova e Reabilitacao

AREAEF

090

582

582

581

582

581

090

090

582

582

090

581

582

581

582

582

N.” HORAS

20

16

16

12

15

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO MODALIDADE

18

19

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.APER®

FC.APER®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom
Porto

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Misto

Pos-laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

1/jul

2/jul

6/jul

7/jul

8/jul

8/jul

9/jul

12/ju

13/ju

15/ju

15/ju

16/ju

17/jul

19/ju

21/jul

21/jul

F

M

2/jul

2/jul

27/ju

8/ju

9/jul

9/jul

9/jul

13/ju

22/ju

15/ju

16/ju

17/jul

24/jul

20/jul

26/ju

23/ju

DIAS

Te2/jul

2/jul

6,7,8,13,14,15, 20,
21e27/jul

7e8/jul

8e9/jul

8e9/jul

9/jul

12e13/jul

13,15,20 e 22/jul

15/ju

15e16/jul

16 e17/ju

17 e 24/jul

19e20/jul

21,22 e26/jul

21,22 e 23/jul

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

14h30 as 18h00

09h30as13h30/
14h30as17h30

19h00 as 21h00 (18h)

14h30 as18h30

9h30 as13h30
9h30 as13h30
14h30as18h00
9h00 as 13h00
18h30 as 21h30 (12h)

9h30 as13h30/
14h30as17h30

9h30 as 13h30

14h30as 18h00 /
9h30 as 13h00

9h30 as13h30 /
14h30as 18h30

9h30 as 13h30
18h00 as 22h00

9h30-13h30 (12h)

ASSINCRONAS

+2h

+4h

+3h

Pagina 8

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva
Catarina Barradas
Catarina Barradas
Susana Silva
Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva
Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Instrucdo do Processo

Regimes Legais Gerais Aplicaveis
a Arquitectura e ao Urbanismo *

Estatuto e Deontologia
Projectar com o Revit Architecture - Nivel 2
Honorarios em Arquitectura

Reabilitacao Estrutural do Edificado
Antigo Corrente

Elementos decorativos na construcao
tradicional - azulejos e pintura mural

Comportamento Acustico dos Edificios
na Construcdo Nova e Reabilitacdo *

Gestao e Coordenacao de Obra - Nivel 1*
Estatuto e Deontologia

Direccao de Obra - Nivel 1

Direccdo de Obra - Nivel 1

Estatuto e Deontologia

Direccao de Obra - Nivel 1

Sistemas de Taipa na construcao

Projectar com Archicad

AREAEF

581

581

090

581

581

582

582

582

582

581

582

582

090

582

582

581

N.” HORAS

20

14

15

12

16

16

16

33

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO

20

21

22

MODALIDADE

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.INI@

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom

Ilha S. Miguel

lIha Terceira

Aveiro

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Pds-laboral

DATAS
INiCIO

22/ul

23/jul

26/jul

26/jul

27/jul

27/jul

29/jul

2/ago

4/ago

5/ago

30/ago

2/set

6/set

7/set

8/set

8/set

F

M

23/jul

23/jul

27/]ul

30/jul

28/jul

30/jul

29/iul

4/ago

06/ago

6/ago

31/ago

3/set

6/set

16/set

8/set

1/out

DIAS

22e23/jul

23/jul

26e27/jul

26,27,28,29 e 30/jul

27 e 28/ul

27,28,29 e 30/jul

29/jul

2,3e4/ago

4,5e6/ago

5e6/ago

30e31/ago

2e3/set

6/set

7,9,14 e16/set

8/set

8,10,13,15,17, 20, 22,
24,27,29/sete1/out

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

14h30 as18h30

9h00 as 13h00

9h30 as13h30
18h30 as 22h30
9h30 as13h30

14h30 as 18h00

09h30as13h30/
14h30as18h30

9h30 as 13h30 (12h)

18h30 as 21h30 (9h)
9h30 as13h30

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

9h30as13h30/
14h30 as 18h30

19h00 as 22h00 (12h)

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

19h00 as 22h00

ASSINCRONAS

+3h

+3h

+4h

Pagina 9

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Catarina Barradas
Catarina Barradas
Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Reabilitacao de Estruturas de Betdo Armado
e Metalicas

Instrucdo do Processo *

A Patologia Construtiva

Desempenho Energético dos Edificios e NZEB
Estatuto e Deontologia

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Escritas

Reabilitacao de Estruturas

Curso de Especializacao em Acustica
de Edificios

Direito de Propriedade e RJUE

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Honorarios em Arquitectura

Projectar a eficiéncia: organizacao
e gestdo do atelier de arquitectura

Coordenacao de Projecto - Nivel 1
Eficiéncia Energética em Arquitectura
Reabilitacao e Regeneracdo Urbana

Levantamento e Caracterizacao
do Patriménio Corrente

AREAEF

582

581

582

582

090

581

582

582

581

581

581

090

581

582

581

582

N.” HORAS

12

21

72

30

15

14

* Pré-requisito seleccao: Membros efectivos ou outros c/exp. Profissional

N.° EDICAO MODALIDADE

23

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.ESP

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FC.INI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Porto

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Lisboa-Sede O.A

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Pos-laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

9/set

9/set

13/set

13/set

13/set

15/set

16/set

18/set

20/set

20/set

20/set

21/set

22/set

22/set

23/set

23/set

F

M

10/set

10/set

13/set

17/set

14/set

15/set

1/0out

18/dez

21/set

30/set

21/set

22/set

23/set

24 /set

24 /set

24/set

DIAS

9e10/set

9e10/set

13/set

13,15 e17/set

13 e14/set

15/set

16,17, 23, 24, 30set e 1/out

18,25/set, 9,16, 23/out,

6,13,20,27/nov, 4 e 18/dez

20e21/set

20,21,22,23,27,
28,29 e 30/set

20e21/set

21e22/set

22e23/set

22,23 e24/set

23e24/set

23e24/set

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h30 as 13h30

9h30as13h30

9h30as13h30 /
14h30 as 18h30

18h00 as 22h00
9h30 as13h30

9h30 as13h30 /
14h30 as 18h30

14h30as18h30

10h00-13h00 /
14h30-18h30

18h00 as 22h00

1a semana: 18h00 as 22h00
2asemana: 18h30 as 22h00

9h30 as 13h30

14h30 as 18h00

14h30as18h30

9h30 as 13h30 (12h)

9h30 as 13h00

9h30 as 18h00

ASSINCRONAS

+3h

Pagina 10

INSCRICOES /
INFORMACOES

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva
Catarina Barradas
Susana Silva

Catarina Barradas

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Direccdo de Obra - Nivel 1

Reabilitacao e Conservacao
do Patrimonio Arquitectonico

Honorarios em Arquitectura

Instrucdo do Processo

Estatuto e Deontologia

Projectar com Archicad

Estatuto e Deontologia
Coordenacao de Projecto - Nivel 1
Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Estatuto e Deontologia

Ordenamento do Territorio e Urbanismo
Propriedade Horizontal

Medicoes e Orcamentos

Direccao de Fiscalizacao de Obra - Nivel 1
Honorarios em Arquitectura

Integracdo da Seguranca Contra Incéndio
na Concepcao Arquitectonica de Edificios

AREAEF

582

581

581

581

090

581

090

581

581

090

581

581

582

582

581

862

N.” HORAS

16

21

33

30

12

24

12

21

N.° EDICAO

10

24

25

26

10

MODALIDADE

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.APER ®

FCINI@

FCINI@

FC.APER ®

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Ilha'S. Miguel

lIha Terceira

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

lIha Terceira

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

DATAS
INiCIO

24 /set

27/set

28/set

29/set

6/0out

6/out

6/out

6/0out

6/out

6/0out

7/out

8/out

9/out

12/0ut

12/0ut

14/0ut

FIM

1/0out

1/0out

28/set

29/set

6/0out

28/out

7/out

7/0out

15/0ut

6/out

15/0ut

8/out

13/nov

15/0ut

13/out

4/nov

DIAS

24,27,29/set e 1/out

27,28,29,30/sete1/out

28/set

29/set

06/out

6,7,11,13,14,18, 20,

21,25,27 e 28/out

6e7/out

6e7/out

6,7,08,11,12,13,14 e 15/0ut

6/out

7,8,14e15/out

8/out

9,16,23,30/0ut, 6 e13/nov

12,13,15/0ut

12e13/out

14,19, 21, 26, 28/out,
2e4/nov

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

18h30 as 21h30 (12h)

9h30 as12h30/
13h30 as15h30

9h30 as13h30 /
14h30 as 18h30

9h30 as13h30 /
14h30 as18h30

9h30as13h30/
14h30as18h30

19h00 as 22h00

9h30 as13h30
14h30as 18h30
18h00/18h30 as 22h00

09h30as 13h30 /
14h30 as 18h30

14h30as17h30

9h00 as 13h00
sabados: 9h30 as 13h30
9h30 as 12h30 (9h)
14h30 as 18h30

18h00 as 21h00

ASSINCRONAS

+4h

+3h

Pagina 11

INSCRICOES /

INFORMACOES

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Manutencao e Conservacao do Edificado
Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1

Instrucdo do Processo

Eficiéncia Energética em Arquitectura
Gestao e Fiscalizacdo de Obras
Coberturas Ajardinadas

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacdo
e da Edificacdo

Reabilitacao Estrutural do Edificado Antigo
Corrente

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Desenhadas

Reabilitacao de Estruturas de Madeira

Estatuto e Deontologia

Estatuto e Deontologia

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 2

Comportamento Acustico dos Edificios
na Construcdo Nova e Reabilitacao

Novo Regime Aplicavel a Reabilitacdo
de Edificios e Fragoes Auténomas

AREAEF

582

582

581

582

582

582

581

582

581

582

090

090

581

582

581

N.” HORAS

12

15

21

14

20

15

10

N.° EDICAO

10

27

28

MODALIDADE

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Coimbra

Moodle/zoom

Coimbra

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Misto

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

14/out

18/out

19/0ut

20/out

20/out

21/out

22/out

26/out

27/out

28/out

28/out

2/nov

2/nov

2/nov

3/nov

FIM

15/0ut

20/out

19/0ut

22/out

29/out

22/out

23/out

29/out

27/out

28/out

29/out

2/nov

1/nov

4/nov

8/nov

DIAS

14 e15/0ut

18,19 e 20/0ut

19/0ut

20,21e22/out

20,22,25,27 e29/out

21e22/out

22e23/out

26,27,28 e 29/0ut

27/out

28/out

28 e 29/out

2/nov

2,3,4,8,10 e 11/nov

2,3 e4/nov

3,4e8/nov

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h30 as 13h00

9h30 as 12h30 (9h)

9h30 as13h30 /
14h30 as 18h30

9h30 as 13h30 (12h)
18h30 as 22h00 (17,5h)
14h30 as 17h30 (6h)

9h30 as 13h00

14h30 as 18h00

9h30as13h30 /
14h30as 18h30

9h30 as13h30/
14h30as18h30

9h30 as 13h30

9h30as13h30 /
14h30as 18h30

19h00 as 22h30/22h00

9h30 as 13h30 (12h)

9h30 as 12h30/13h00

ASSINCRONAS

+3h

+3h

+3,5h

+2h

+3h

Pagina12

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva
Catarina Barradas
Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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Plano de Formacgao 2021

Janeiro — Dezembro

NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Plano de Acessibilidade no ambito
do DL163/2006 com Influéncia da SCIE

Estatuto e Deontologia

Fachadas Verdes e Jardins Verticais

Fundamentos e Ferramentas
para o Projeto de Edificios Sustentaveis

Honorarios em Arquitectura

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Escritas

Instrucdo do Processo

Direccdo de Fiscalizacao de Obra - Nivel 2
Projectar com o Revit Architecture - Nivel 2

Argamassas tradicionais na construcao

Estatuto e Deontologia

Metodologias no Projecto de Execucao
- Pecas Desenhadas

SRUP - Servidoes e Restricoes
de Utilidade Publica

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacdo
e da Edificacdo

Sistemas de Adobe na Construcao

AREAEF

581

090

582

581

581

581

581

582

581

582

090

581

581

581

582

N.” HORAS

15

16

12

20

N.° EDICAO

29

1

1

30

MODALIDADE

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FC.APER®

FC.APER ®

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Ilha S. Miguel

Moodle/zoom

lIha Terceira

Coimbra
Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

REGIME
HORARIO

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Misto

Pos-laboral

DATAS
INiCIO

8/nov

8/nov

9/nov

9/nov

10/nov

10/nov

11/nov

15/nov

15/nov

16/nov

17 /nov

17/nov

19/nov

19/nov

20/nov

F

M

12/nov

9/nov

9/nov

19/nov

10/nov

11/nov

11/nov

18/nov

19/nov

16/nov

18/nov

18/nov

19/nov

20/nov

27/nov

DIAS

8,9,10,Me12/nov

8e9/nov

09/nov

9,12,16 e19/nov

10/nov

10 e 11/nov

11/nov

15,17 e 18 /nov

15,16,17,18 e 19/nov

16/nov

17 e 18/nov

17 e 18/nov

19/nov

19 e 20/nov

20 e 27/nov

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

19h30 as 22h30

9h30as13h30

9h30 as13h30 /
14h30as17h30

18h30 as 22h30

9h30as13h30/
14h30as 18h30

14h30as18h30

9h30 as 13h30 /
14h30 as18h30

18h00 as 22h00
18h30 as 22h30

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

9h00 as 13h00

14h30as 18h30

9h00 as 13h00

14h30 as 18h00 /
9h30 as 13h00

09h30as13h30/
14h30as17h30

ASSINCRONAS

Pagina13

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva
Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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NOME DA ACCAO DE FORMACAO

Honorarios em Arquitectura

Direccao de Fiscalizacdo de Obra - Nivel 1

Direccao de Obra - Nivel 1
Coordenacdo de Projecto - Nivel 1
Eficiéncia Energética em Arquitectura

Projectar com Archicad

Estatuto e Deontologia

Elementos decorativos na construcao
tradicional- azulejos e pintura mural

Gestao e Fiscalizacdo de Obras

Estatuto e Deontologia

Instrucdo do Processo

Projectar com o Revit Architecture - Nivel 1

Estatuto e Deontologia

Reabilitacdo de Estruturas de Alvenaria

A Patologia Construtiva

Direito de Propriedade e RJUE

AREAEF

581

582

582

581

582

581

090

582

582

090

581

581

090

582

582

581

N.° HORAS N.’EDICAO

8 12
12 8
16 1
8 8
15 7
33 6
8 31
7 2
21 4
8 32
8 12
30 7
8 33
8 3
8 4
8 4

MODALIDADE

FC.INI@

FCINI@

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FC.APER ®

FC.INI@

FC.INI@

FC.APER®

FCINI@

FCINI@

FC.APER®

FCINI@

FC.INI@

FCINI@

FC.INI@

MODO DE
REALIZACAO

Moodle/zoom

Coimbra

Moodle/zoom
Moodle/zoom
Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Moodle/zoom

Covilha

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Moodle/zoom

Porto

Coimbra

Moodle/zoom

REGIME
HORARIO

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Pds-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Pos-laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

DATAS
INiCIO

22/nov

23/nov

23/nov

24/nov

24/nov

24/nov

29/nov

2/dez

3/dez

6/dez

6/dez

6/dez

6/dez

9/dez

13/dez

13/dez

FIM

23/nov

24/nov

2/dez

25/nov

26/nov

20/dez

30/nov

2/dez

16/dez

6/dez

7/dez

20/dez

7/dez

9/dez

13/dez

14/dez

DIAS

22 e23/nov

23 e24/nov

23,25,30/nov e 2/dez

24 e 25/nov

24,25e 26/nov

24,26e29/nov, 3,6,9,
10,13,15,17 e 20/dez

29 e 30/nov

2/dez

3,7,10,14 e16/dez

6/dez

6e7/dez

6,7,9,13,14,15,16 e 20/dez

6e7/dez

9/dez

13/dez

13 e14/dez

HORARIO (SESSOES)
SINCRONAS

9h30 as 13h30

dia 23:9h30 as 13h30 /
14h30as 18h30
dia 24:9h30 as 13h30

19h00 as 22h00 (12h)
14h30 as18h30
9h30 as 13h30 (12h)

19h00 as 22h00

9h30 as 13h30

09h30as13h30/
14h30 as 18h30

18h30 as 22h00 (17,5h)

9h30 as13h30 /
14h30 as18h30

14h30 as18h30

1a semana: 18h30 as 22h00
3asemana: 18h00 as 22h00

9h30 as13h30

9h30 as 13h30 /
14h30 as18h30

9h30as13h30 /
14h30as18h30

9h30 as13h30

ASSINCRONAS

+4h

+3h

+3,5h

Pagina 14

INSCRICOES /
INFORMACOES

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva
Susana Silva
Catarina Barradas

Catarina Barradas

Catarina Barradas

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

Catarina Barradas

Susana Silva

Susana Silva

Susana Silva

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
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. . MODO DE REGIME DATAS HORARIO (SESSOES) INSCRICOES /

NOME DA ACCAO DE FORMACAO AREAEF  N°HORAS N.EDICAO MODALIDADE REALIZACAO HORARIO INiCIO FIM DIAS SINCRONAS ASSINCRONAS INFORMAGOES

Desempenho Energético dos Edificios e NZEB 582 12 3 FCINI® Moodle/zoom Laboral 14/dez 17/dez 14,16 e17/dez 14h00 as 18h00 - Susana Silva +INFO
Coordenacéo de Projecto - Nivel 1 581 8 9 FCINI®@ Porto Laboral 15/dez 15/dez  15/dez 09h30 as 13h30 / - Susana Silva +INFO

14h30 as 18h30

Instrucdo do Processo 581 8 13 FCINI®@ Moodle/zoom Laboral 15/dez 16/dez  15e16/dez 14h30 as 18h30 - CatarinaBarradas  +INFO
Estatuto e Deontologia 090 8 34 FC.INI@ Moodle/zoom Laboral 16/dez 17/dez 16 e 17/dez 9h30 as 13h30 — CatarinaBarradas +INFO
Estatuto e Deontologia 090 8 35 FCINI® Moodle/zoom Laboral 20/dez  21/dez 20e21/dez 9h00 as 13h00 - Susana Silva +INFO
Coordenacao de Projecto - Nivel 1 581 8 10 FCINI® Moodle/zoom Laboral 22/dez  23/dez  22e23/dez 9h30 as 13h30 - CatarinaBarradas  +INFO
Enquadramento e Instrucdo de Processos 581 20 1 FC.APER ® Moodle/zoom Laboral adefinir  adefinir  adefinir adefinir adefinir CatarinaBarradas  +INFO

e Instrucoes de Processos de Operacoes

@ FC.INI MODELO DE FORMACAO CONTINUA/INICIACAO/QUALIFICACAO // Destinatarios: Arquitectos e estagiarios da Ordem dos Arquitectos, estudantes de arquitetura, engenheiros e a populacdo em geral
®) Ec. APER MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ APERFEICOAMENTO // Destinatarios: Arquitectos (efetivos ou estagiarios), engenheiros, engenheiros técnicos e a populacio em geral
‘9 FC.ESP MODALIDADE DE FORMACAO CONTINUA/ESPECIALIZACAO // Destinatarios: Membros efetivos
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